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ΑριΘι  Πρωτ.   38942

πρΟΣ :
Όπως ο πίνακας αποδεκτών

ατάργηση  προκήρυξης  και  επαναπροκήρυξη  πλήρωσης  της  Θέσης
ικής  Διεύθυνσης  Υποδομών   της   Περιφέρειας   Νοτίου  Αιγαίου   κατ'
τάξεων των άρθρων 84ι86 του ΥιΚ. (ν. 3528/2007)

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

86 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών
ήλων και γπαλλήλων Ν.Π,Δ.Δι» (Α' 26),
υ  άρθρου  79  και  παρ.  5  του  άρθρου  45  του  νι  4674/2020  «Στρατηγική
Οπτική   των   Οργανισμών   Τοπικής   Αυτοδιοίκησης,   ρύθμιση   ζητημάτων
υργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α' 53),
υ  άρθρου  30  του   ν.  4301/2014   «Οργάνωση  της  νομικής  μορφής  των
οτήτων και των ενώσεών τους Cπην Ελλάδα και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας

Θρησκευμάτων και λοιπές διατάξεις» (Α' 223),

(Α'  87)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της Αυτοδιοίκησης  και  της Αποκεντρωμένης
αμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 4555/2018 -Πρόγραμμα

«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α' 103),
17 «Οργανισμός γπουργείου Εσωτερικών» (Α' 180),
7 «Οργανισμός του γπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α' 161 ),
υ πιδι 81/2019 «Συγχώνευση των Υπουργείων Διοικητικής Ανασυγκρότησης
σε   νέο   γπουργείο   Εσωτερικών   και   μεταφορά   αρμοδιοτήτων   στο   νέο
9),
12   του   π.δ.    84/2019   «Σύσταση   και    κατάργηση    Γενικών   και    Ειδικών
ων Διοικητικών Τομέων στο γπουργείο Εσωτερικών» (Α' 123),
3 «Διορισμός γπουργών, Αναπληρωτών γπουργών και γφυπουργών»  και
ιορισμός γπουργών και γφυπουργών» (Α' 131 ),

2023   «Μετονομασία   γπουργείου   -   Σύcπαση   και   μετονομασία   Γενικών
ταφορά  αρμοδιοτήτων,  υπηρεσιακών  μονάδων  και  Θέσεων προσωπικού  -
υμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α'130) -Μεταβατικές διατάξεις» (Α' 139) και

2022   «Καθορισμός   προσόντων   διορισμού   σε   φορείς   του   Δημοσίου
αδολόγιο)» (Α' 232).
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ΑΔΑ:_

2.  α)  Την  υπ'αριθμ.  30440/7-11-2024  απόφαση  της  Γραμματέως Αποκεντ
Αιγαίου «'Εγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της
Αιγαίου»  (Β'  6269),  όπως τροποποιήθηκε  με την υπ'αριθμ.  14014/29-5-20

(Β, 3360),
β) το ειδικό περίγραμμα Θέσης εργασίας της προκηρυσσόμενης Θέσης, το
στην παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της και
γ) την υπ'αριθμ.  88/3/13-2-2023  (Β'  1633) πράξη  αντιcποίχισης των υφιστ
ειδικοτήτων του  Ο.ΕΙΥ. της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου,  με τους οριζόμενο
νέους  κλάδους  και  ειδικότητες,  όπως  τροποποιήθηκε  με  την  αριθμι  9035
4722) όμοιαι
3.   α)   Την   υπ'αριθμ.   923/26-9-2025   απόφαση   του   Πρωθυπουργού   κ
Εσωτερικών     «Ανάθεση     αρμοδιοτήτων     στην     γφυπουργό     Εσωτερ
Χαραλαμπογιάννη» (Β' 5254),
β)  την  υπ'αριθμ.  Δ1ΔΑΔ/Φ.35,46/2267/οικ.  32096/16-12,2016  κυα  περί διε
συνέντευξης κατά την επιλογή προ.ι.σταμένων (Β' 4123),

γ)   την   υπ'αριθμ,   Δ1ΔΚ/Φ.33/οικ,38337/6.11.2019   απόφαση   του   Υ™
«Σύσταση   και   ανασυγκρότηση   τριών   (3)   Ειδικών   Συμβουλίων   Επιλο

(Ε1.Σ.Ε.Π.)  στο  γπουργείο  Εσωτερικών»  (Β'  4170),  όπως  τροποποιήθηκ
ΔΙΔΚ/Φ,33/3247/19ι2-2025 όμοια απόφαση (Β' 1058) και
δ)   Την   υπ'αριθμ.   Δ1ΔΚ/Φ.38/615/15ι1.2026   απόφαση   του   γπηρεσιακο
γπουργείου  Εσωτερικών  «  Ορισμός  Μελών  Ειδικών  Συμβουλίων  Επιλο
(Ε1.ΣΙΕ.Π.) του άρθρου 86 του ν. 3528/2007 (Α' 26)»,  (ΑΔΑ:  ΨΟΓΡ46ΜΤΛ6-
4ι     Τις    αριθμ.     Δ1ΔΑΔ/Φ.35ι54/2611/9356/25.6.2020     (ΑΔΑ:     ΨΘΓΚ46Μ
27-10-2020      (ΑΔΑ      ΩΝΚ846ΜΤΛ6-Θ59),      ΔΙΔΑΔ/Φ.69/169/Οικ,      14175
ΨΦΛΛ46ΜΤΛ6-7ΜΓ),     ΔΙΔΑΔ/Φι49Κ/1119/οικ.     16/30-12-2022     (ΑΔΑ:     6
ΔΙΔΑΔ/Φ.35.56/2750/οικ.             2351 /15-2-2022             (ΑΔΑ             ΡΕ 1946Μ
ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/523/οικ.  837/15-1 -2025 (ΑΔΑ Ψ7ΧΨ46ΜΤΛ6-ΘΡΣ) εγκυκλίο
Εσωτερικών,
5.    Την   αριθμ.    38309/9-7-2025    (ΑΔΑ    ΨΒΕΒ46ΜΤΛ6-ΟΨ8)    απόφαση
Εσωτερικών   «Κατάργηση   προκήρυξης   και   επαναπροκήρυξη   πλήρωση
επιπέδου  Γενικής Διεύθυνσης της  Περιφέρειας  Νοτίου  Αιγαίου  κατ'  εφαρμ
των άρθρων 84ι86 του ΥιΚι(ν. 3528/2007)»ι
6, Τα αριθμ. οικι 2511 /22-5-2026, 2920/15-6-2026 και 3118/25-6-2026 έγγρα
Νοτίου Αιγαίου.
7. Το αριθμ. 34006/19-6-2026 έγγραφο του γπουργείου Εσωτερικών.
8. Το γεγονός ότι :
α)   η   διαδικασία   επιλογής  υποψηφίου   για  την  κατάληψη  της  Θέσης  ευ
Διεύθυνσης γποδομών της  Περιφέρειας  Νοτίου  Αιγαίου,  κατόπιν της  αρι

(ΑΔΑ ΨΒΕΒ46ΜΤΛ6-ΟΨ8)  Προκήρυξης κατ' εφαρμογή των διατάξεων των
Υ.Κ. (ν. 3528/2007), δεν έχει ολοκληρωθεί,

β)  με  την  υπ'  αριθμ.14014/29ι5ι2026  (ΦΕΚ  Β'  3360/12ι6-2026)  απόφα
Αποκεντρωμένης   Διοίκησης   Αιγαίου   εγκρίθηκε   η    υπ'   αρ.    34/21-5-20
Περιφερειακού Συμβουλίου Νοτίου Αιγαίου, η οποία αφορά στην τροποποίη
Εσωτερικής γπηρεσίας της Περιφέρειας  Νοτίου Αιγαίου  (Β' 6269/2024) ως
«Προ.ι.στάμενοι Οργανικών Μονάδων» παρ.  Ι.Δ. περ. 8 και ειδικότερα ως π
τυπικά  προσόντα  του   ΠροΙι.στάμενου  της  Γενικής  Διεύθυνσης  Υποδομώ
απαιτείται  να είναι  μόνο  υπάλληλος ΠΕ  Μηχανικών και  εν ελλείψει ΤΕ  Μ
ειδικοτήτων και όχι ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και ΤΕ όλων των
γ) κατόπιν της υπό β) ανωτέρω τροποποίησης, απαιτείται η επαναπροκήρυξ
της Γενικής Διεύθυνσης γποδομών με βάση τα οριζόμενα στις νέες οργανιι
προσόντα και
9ι  Την ανάγκη εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος που συνίcπαται
σύμφωνα     με     τον     νόμο     και     τις     οικείες     κανονιστικές     διατάξει
επαναπροκηρυσσόμενης Θέσης ευθύνης και στην εύρυθμη λειτουργία της υ
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

αριθ. 38309/9-7-2025 (ΑΔΑ ΨΒΕΒ46ΜΤΛ6-ΟΨ8) προκήρυξης, κατά το μέρος
πλήρωση   της  Θέσης  ευθύνης   της   Γενικής  Διεύθυνσης  Υποδομών  της

υ  Αιγαίου,  για  τους  λόγους  που  αναφέρονται  στα  στοιχεία  6  έως  8  του
ούσας και την επαναπροκήρυξη της συγκεκριμένης Θέσης.

Υποδομών (ΒυιLD)
j, 304407-11-2024 απόφασης της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης
τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου

προ.ι.σταμένου της προκηρυσσόμενης Θέσης ευθύνης είναι τα ακόλουθα:
των στρατηγικών σκοπών των Γενικών Διευθύνσεων με την αποστολή της

των  Προ-ι.σταμένων  των  οργανικών  μονάδων  που  υπάγονται  στη  Γενική
επίτευξη των επιχειρησιακών τους οτόχων.
υνθηκών συνεργασίας μεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων του Φορέα, με τα
Υπουργεία και τους λοιπούς φορείς της Δημόσιας

ης εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών και η ανάληψη πρωτοβουλιών για

ετήσιας στοχοθεσίας  και  η  παρακολούθησή  της  βάσει  των Θεσιτισμένων
καθώς  και  η  συνεχής  βελτίωση  του  τρόπου  λειτουργίας  των οργανικών

οβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.
αι  αξιοποίηση  του  προσωπικού,  ώστε  να  επιτυγχάνονται  οι  Θεσπισμένοι

εριγραμμάτων Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων.
υ προσωπικού σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.
της Γενικής Διεύθυνσης, όπου απαιτείται.

αι  χρήση  από  τα  στελέχη  των  ψηφιακών  και  τεχνολογικών εργαλείων  και
ιδρύονται στην Περιφέρεια για την βελτίωση των υπηρεσιών της.

γασία  με  όλες τις οργαν1κές  μονάδες της  Περιφέρειας για την απαιτούμενη
ν,  τεχνογνωσίας  και  όπως  προκύπτει  από  την  οργανωτική  δομή,  τους
ργανισμού και τις εκάστοτε ανάγκες.

όμενη θέση δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν οι υπάλληλοι
κών   ή   Ειδικών   Γραμματειών,   Αποκεντρωμένων   Διοικήσεων,    Ν.Π.Δ.Δ,
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ΑΔΑ;_

Ανεξάρτητων  Αρχών,  ΟΤΑ  β'  βαθμού  και  Ν.Π.Δ.Δ.  αυτών,  καθώς  και  α
υπηρεσιών„μόνιμοι ή με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ„ κατηγορίας ΠΕ κλάδου Μ
ειδικοτήτων και εν ελλείψει κατηγορίας ΤΕ κλάδου Μηχανικών όλων των ει€
προβλέπεται   από   τις  οικείες  οργανικές  διατάξεις  {  άρθρο   13   της  αριθ
απόφασης  της  Γραμματέως  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Αιγαίου   «'Εγκρ
Οργανισμού   Εσωτερικής   γπηρεσίας   της   Περιφέρειας   ΝΟτίου   Αιγαίου»
τροποποιήθηκε με την υπ'αριθμ.14014/29-5-2026 όμοια απόφαση (Β' 336
του Υ.Κι ότι μπορούν να προ.ί.αΓτανται στην προκηρυσσόμενη Θέση ή υπάλλ
και  εν ελλείψει  ΤΕ,  οι οποίοι  κατέχουν τον βασικό τίτλο σπουδών,  ο οποί
προσόν του παραπάνω κλάδου και ειδικοτήτων ή είναι απόφοιτοι της Εθνική
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε,Σ.Δ.ΔΙΑι) ανεξαρτήτως του τίτλου cπτουδών
οι ανωτέρω υποψήφιοι θα πρέπει να πληρούν τους όρους και τις προύποθέσ
να  υπάγονται  στις διατάξεις του  Υπαλληλικού  Κώδικα  (ν.  3528/2007)  και

ημερομηνία λήξης προΘεσμίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιοτήτων:

α) να έχουν ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα (

η

β) να έχουν ασκήσει καθήκοντα προ-ι.σταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλ

γ)  να  είναι  κάτοχοι  αναγνωρισμένου  συναφούς  διδακτορικού  διπλώματο
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε,ΣΙΔ.Δ.Α.) ή κάτοχ
συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, να κατέχουν τον βαθμό Α' με
τουλάχιcπον οκτώ (8) έτη  στον βαθμό αυτόν και  να έχουν ασκήσει  καθήκ
Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον ή

δ) να κατέχουν τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτ
και  να έχουν ασκήσει  καθήκοντα  Προ.ι.σταμένου για πέντε (5) έτη τουλάχι
δύο (2) έτη σε Διεύθυνση.

Για   την  εφαρμογή   των  διατάξεων  των  άρθρων  84   και   85   του   Υ.Κ.
αποκλειστικά η άσκηση καθηκόντων Υπηρεσιακού Γραμματέα και η εν τοις
καθηκόντων ευθύνης επιπέδου  Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Τμήματ
έχει   διανυθεί   σε  Υπουργεία,   Γενικές  και   Ειδικές   Γραμματείες,   Αποκεντρ
Ν.Π.Δ,Δ.,  Ανεξάρτητες  Αρχές,   Ο.Τ.Α.  Α'  και   Β'  βαθμού  και   Ν.Π.Δ.Δ.  αυ

δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που
Κυβέρνηση,   όπως  εκάστοτε  οριοΘετείται   από  την  Ελληνική   Στατιστική

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.

2) Για την προκηρυσσόμενη Θέση οι υποψήφιοι Θα πρέπει να διαθέτουν πτ

ή ΤΕΙ  κατά περίπτωση της ημεδαπής ή  ισότιμο της αλλοδαπής σύμφωνα μ
διατάξεις του π.δ. 85/2022.

3)  Οι  απόφοιτοι  της   Εθνικής  Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αυτοδιοί

μπορούν   να   συμμετέχουν   παραδεκτώς   ως   υποψήφιοι   στη   διαδικασ
ΠΡΟΚηρυσσόμενης Θέσης ανεξαρτήτως του τίτλου σιτουδών που κατέχουν.
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1,  Δεν επιτρέπετα

που αποχωρεί αυ
της προΘεσμίας υ
2.  Δεν  επιτρέπετ

προ'ι`Cπάμενος υπ
αργία,  ή  έχει  κατ

του Υ.Κ. αδικήματ
προστίμου αποδο
διαγραφή της ποι
3.   Δεν  επιτρέπετ
κατ'εφαρμογή των
4.   Δεν   έχει

οποιοδήποτε
Διεύθυνσης,  υπά
σύμφωνα με τις δ
τρίτα  (2/3) Της ΠΡ

5.  Δεν  έχει  δικαί

θέση, υπάλληλος
10 του άρθρου  8
απόφασης απαλλ

ν. ΠΡΟΘΕΣ

ι.    Η προΘεσμία
και  ξεκινά  πέ

ημέρα Σάββ
2.   Τοεμπρόθεσ

ή από τη σφ

1.  Η  αίτηση  συμ
προσαρταται οτη
αυτής.

2.  Η  αίτηση  υπο
οργανικά ο υπάλ
εξουσιοδοτημένο
υποψηφίου Θεωρ
αποστολής των α
ημερομηνια  που
επισυνάπτετα ι σιι

να είναι  υποψήφιος για επιλογή Cπην προκηρυσσόμενη Θέση  υπάλληλος,
οδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης
οβολής των υποψηφιοτήτων.

ι  να  είναι  υποψήφιος  για  την  επιλογή  προΙιΙσταμένου,  ούτε  να  τοποΘετηθεί
λληλος, ο οποίος διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή τελεί σε διαθεσιμότητα
δικαστεί τελεσιδίκως για τα αναφερόμενα cπην παράγραφο  1  του άρθρου

ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του
ών τεσσάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη

ής κατά το άρθρο 145 του γικ.
ι   να  είναι   υποψήφιος,   Προ.ι`στάμενος  Γενικής  Διεύθυνσης  που   υπηρετεί
διατάξεων του άρθρου 7 του ν. 4111/2013 (Α' 18).
ωμα   υποβολής  αίτησης   υποψηφιότητας   και   περαιτέρω   συμμετοχής  σε
διο    της    διαδικασίας    επιλογής    στην    προκηρυσσόμενη    Θέση    Γενικής
ληλος που  έχει  επιλεγεί  και  τοποΘετηθεί  προ`ιΙστάμενος  Γενικής Διεύθυνσης
ατάξεις του γ.Κ.  εφόσον από την τοποΘέτησή του δεν έχει διανύσει τα δύο

βλεπόμενης Θητείας του.
μα  υποβολής αίτησης  υποψηφιότητας για  επιλογή  Cπην προκηρυσσόμενη
ου έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του ως προ'ιΙCπαμένου, βάσει της παρ.
του Υ.Κ,,  πριν από την πάροδο δύο (2) ετών από την έκδοση της σχετικής

γής του.

ΙΑ γποΒΟΛΗΣ γποψΗΦΙΟΤΗΤΩΝ

υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας ορίζεται  σε δεκαπέντε (15)  ημέρες
ε (5)  ημέρες μετά τη  δημοσίευση  της προκήρυξης,  ήτοι  αρχίζει  18/7/2026,

το και λήγει 3/8/2026, ημέρα Δευτέρα.
ο της αίτησης υποψηφ1ότητας κρίνεται από τη σχετική πρωτοκόλληση αυτής

αγίδα του ταχυδρομείου, εφόσον αυτή αποστέλλεται ταχυδρομικώς.

ληρώνεται  και  υποβάλλεται  σύμφωνα  με  το  υπόδειγμα  αίτησης,  το  οποίο
παρούσα προκήρυξη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α') και αποτελεί αναπόmαστο μέρος

ηφιότητας κατατίθεται  Cπην αρμόδια Διεύθυνση  Προσωπικού,  όπου  ανήκει
ηλος. Την αίτηση υποβάλλει ο υποψήφιος είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
πό  αυτόν  πρόσωπο,  εφόσον  η  εξουσιοδότηση  φέρει  την  υπογραφή  του
μένη από δημόσια αρχή,  είτε ταχυδρομικώς επί αποδείξει.  Στην περίπτωση
τήσεων ταχυδρομικώς,  το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται  με  βάση την
φέρει   ο   φάκελος   αποcπΌλής,   ο   οποίος,   μετά   την   αποσφράγισή   του,
ν αίτηση του υποψηφίουι
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ΑΔΑ:_

3. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από αναλυτικό βιογραφικό σημείω
Θέση   υπεύθυνης  δήλωσης  και   συντάσσεται   με  ευθύνη  του   υποψηφίο
υπόδειγμα, το οποίο προσαρτάται στην παρούσα προκήρυξη (ΠΑΡΑΡΤΗ
αναπόσπαστο μέρος αυτής.
Σε  περίπτωση  αναντιστοιχίας  των  όσων  υπεύθυνα  δηλώνει   ο  υποψή
υποψηφιότητας και σrο βιογραφικό σημείωμα με όσα τηρούνται οτο προσ
υπαλλήλου  και  Cπο  αρχείο  της  γπηρεσίας,  λαμβάνονται  υπόψη  όσα
Διεύθυνση Προσωπικού, αφού προηγουμένως έχει καλέσει τον υποψήφιο γ
των επιπλέον εκείνων στοιχείων που  υπεύθυνα  δηλώνει  ότι  κατέχει,  Η  α

βεβαίωσης των στο1χείων της αίτησης υποψηφιότητας και του  βιογραφικο
υπαλλήλου από τις οικείες Διευθύνσεις Προσωπικού γίνεται εντός αποκλει
δέκα  (10)  ημερών από την επομένη της λήξης της προΘεσμίας υποβολής
βεβαίωση    cποιχείων    συντάσσεται     σύμφωνα     με    το     υπόδειγμα
ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611 /9356/25.6.2020               (ΑΔΑ:                ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-7

S'|llν™. stίma-e rΟίstamenΟn-S mfonα-me-{ίs-dίαtαχeί

27Θ46ΜΤΛ6-ΒΗΛ

το οποιο επεχει
συμφωνα  με  το
Β')  και αποτελεί

ιος  στην  αιτηση
πικό Μητρώο του
βαιώνει   η   οικεία
την προσκομιση
τέρω  διαδικασία
σημειωματος του
ικής προΘεσμίας
Οψηφιοτήτων.  Η

ην    αρ.    πρωτ.
)               εγκύκλιο
ton-απhron-84-

86ιtοy-νρα||ί|ίκοy-Κοdίκα-ΟροS-ίsChyeίΔ.
4.  Μετά  το  πέρας της προηγούμενης  αποκλειστικής δεκαήμερης  προΘεσι
Διευθύνσεις Προσωπικού κοινοποιούν αμελλητί σε κάθε υποψήφιο τη βεβαί
της  αίτησης  υποψηφ1ότητας  και  του  β1ογραφικού  του  σημειώματος.  οι
αποκλειστικής προΘεσμίας πέντε (5) ημερών από την κοινοποίηση, υποβάλλ
Προσωπικού τυχόν ενστάσεις τους επί των βεβαιώσεων, Οι εν λόγω ενστάσ
τις Διευθύνσεις Προσωπικού εντός αποκλειστικής προΘεσμίας πέντε (5) ημε
5.  Μετά  το  πέρας  των  διαδικασιών  των  παρ.  3  και  4,  οι  οικείες  Διευθύ
αποστέλλουν   αμελλητί    στη    Γραμματεία    του    αρμόδιου    Ειδικού    Συμ
Προ.ι.ααμένων    (Βασ.     Σοφίας    15,     10674,    Αθήνα)    τις    αιτήσεις    υπ
ενδιαφερομένων και τα βιογραφικά τους σημειώματα, τις βεβαιώσεις στοιχ
Διευθύνσεων  Προσωπικού,  τις  τυχόν  ενατάσεις  που  υποβλήθηκαν  από
καθώς  και  αντίγραφα  των  επικαλούμενων  στοιχείων  στις  βεβαιώσεις
σημειώματα που τηρούνται στο προσωπικό μητρώο, με κοινοποίηση του δι
εγγράφου   στη   Διεύθυνση   γποστήριξης   γπηρεσιών   της   Γενικής   Διεύθ
Λειτουργίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου,  Πλατεία Τσιροπινά, 841  00,  Ε

1. Η επιλογή των υποψηφίων πραγματοποιείται από το αρμόδιο 2ο ΕΙ.Σ.Ε.
διατάξεις των άρθρων 84-86 του  Υ.Κ„  καθώς και  τις διατάξεις της παρ.  3
ν. 4674/2020.
2. Το 2ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. εξετάζει  κατ' αρχάς το παραδεκτό των αιτήσεων των υπφ

με τα οριζόμενα στα άρθρα 84-86 του γ.Κ. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν το
και της προκήρυξης αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία, με απόφα

η   οποία   καταχωρίζεται   στα   πρακτικά   και   συντάσσεται   σχετικός  πίνα
υποψήφιοι μοριοδοτούνται από το 2Ο Ε1.Σ.Ε.Π. σύμφωνα με τα οριζόμενα στ
στις εξής ομάδες κριτηρίων:
•    ομάδα   κριτηρίων   α':   τυπικά,   εκπαιδευτικά   προσόντα   και   προσό

καταρτισης,
•   ομάδα κριτηρίων β': εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύν
Σύμφωνα με την περι(γ) της παρι3 του άρθρου 85 του Υ.Κ. κατά την πρώτη ε
η αξιολόγηση, ως προύπόθεση επιλογής βάσει του άρθρου 84 και ως μοριο
βάσει του άρθρου 85 του Υ.Κ. δεν λαμβάνεται υπόψη.
3.  Στη  συνέχεια,  το  2Ο  Ε1.Σ.Ε.Π.,  με  βάση  την ως  άνω  μοριοδότηση,  κατ
πίνακα κατάταξης για την προκηρυσσόμενη Θέση κατά φθίνουσα σειρά βαθμ

6

ς  της  παρ.  3,  οι
ση των αοιχειων
ποψηφιοι,  εντος

υν στη Διεύθυνση

ς εξετάζονται από

εις  Προσωπικού
υλίου    Επιλογής

ψηφιότητας    των
ιjν των αρμόδιων
υς  υποψηφιους,
ι  τα   βιογραφικά

βιβααικού αυτού
νσης   Διοικητικής
ούπολη, Σύρος.

„ σύμφωνα με τις
υ άρθρου 79 του

ηφίων, σύμφωνα
ορους του νομου
του 2ου Ε1.Σ.Ε.Π.,

ς.   Οι   υπόλοιποι
ΡΘΡΟ 85 του γ.Κ.

επαγγελματικής

ρμογή του νόμου,
τούμενο κριτήριο

ρτίζει  προσωρινό
ογίας. Ο πίνακας



ΑΔΑ: Ψ27Θ46ΜΤΛ6-ΒΗΛ

αυτός, καθώς και
πινάκων αυτών
τόπου  του  Α.Σ.Ε„

ημερομηνία   ανά
υποβάλλονται μετ
4.  Μετά  την  εξέτ
πίνακας  αποκλει
προκηρυσσομενη
διαδικασία  της  δ
υποψήφιος καλεί
λαμβάνει  υπόψη
παρουσα προκηρ
5.   Για  την  τελική

εξαίρεση την ομά
.   33ο/ο   για   την

επαγγελματική
•   33°/ογ1ατηνο
•   34ο/ογιατηνο
Σε  περίπτωση  π
πεντακόσια (500)
αριθμό μορίων π
κατάταξης που κα
6ι Ακολούθως, το
για  την προκηρυ
ιστοσελίδα του Αι
7. ο υποψήφιος π
Νοτίου Αιγαίου, ή
της επιλογής του,
ετών.  Αν  υπάλλη
Περιφέρειας  ή  Ν.

της   Γενικής  Διεύ

Περιφέρεια ΝΟτίο

1. Οι προύποθέσ
λήξης προΘεσμία
2.  Τα  κωλύματα
διαδικασίας επιλ
Διοικητικού/Προσ
αρμόδιο  για  την
υποψηφίου.

'Ολα τα προσόντd

με  τα  οριζόμενα

πίνακας αποκλειόμενων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. Κατά των
ποβάλλονται  ενώπιον  του  2Ου  ΕΙ.ΣΙΕ.Π.  ενστάσεις,  μέσω  του  διαδικτυακού

εντός  αποκλειστικής  προΘεσμίας τριών  (3)  εργάσιμων  ημερών  από  την
τησης    των    πινάκων    στην    ιστοσελίδα    του    ΑΙΣ.Ε.Πι    Ενοτάσεις    που
το πέρας της ανωτέρω προΘεσμίας απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

ση  των  ενστάσεων  από  το  αρμόδιο  2Ο  ΕΙιΣ.Ε.Πι   καταρτίζεται  οριστικός

μένων  και   οριστικός  πίνακας   κατάταξης   κατά   φθίνουσα   σειρά   για  την
Θέση.  Οι  επτά  (7) πρώτοι  υποψήφιοι  του  πίνακα  κατάταξης  καλούνται  στη

μημένης  συνέντευξης.  Για  τη  διενέργεια  της  δομημένης  συνέντευξης  κάθε
αι  χωριcπά.  Κατά τη  διαδικασία της δομημένης συνέντευξης,  το 2Ο  Ε1.Σ.Ε.Π.
του  το  ειδικό  περίγραμμα  Θέσης  εργασίας,  το  οποίο  προσαρτάται  στην

ξη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ') και αποτελεί αναπόστταστο μέρος αυτής,
μοριοδότηση,  ο συνολικός αριθμός των μορίων κάθε ομάδας κριτηρίων,  με
α κριτηρίων γ', πολλαπλασιάζεται με τον εξής συντελεστή:
ομάδα   κριτηρίων   α':   τυπικά,   εκπαιδευτικά   προσόντα    και   προσόντα
κατάρτισης,

άδα κριτηρίων β': εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης,
άδα κριτηρίων δ': δομημένη συνέντευξη.
υ   υποψήφιος  λάβει   τελική   μοριοδότηση   στη   συνέντευξη   μικρότερη   του
αποκλείεται από την περαιτέρω διαδικασία ανεξαρτήτως από τον συνολικό

υ συγκεντρώνει και δεν περιλαμβάνεται στον οικείο πίνακα φθίνουσας σειράς
αρτίζεται μετά το στάδιο αυτό.
2ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. καταρτίζει πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας
σόμενη  Θέση.  Το  όνομα  του  επικρατέστερου  υποψηφίου  αναρτάται  Cπην
.Ε.π.

υ Θα επιλεγεί από το Ε1.Σ,ΕιΠ. τοποΘετείται, με απόφαση του Περιφερειάρχη
ποία εκδίδεται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνωστοποίηση

ως προ'ι'στάμενος στη Θέση για την οποία έχει επιλεγεί, για Θητεία τριών (3)
ος  άλλης  δημόσιας  υπηρεσίας  ή  Ν.ΠιΔ.Δ.  ή  Ανεξάρτητης  Αρχής  ή  άλλης
ιΔ.Δι  αυτών ή  αυτοτελούς δημόσιας  υπηρεσίας επιλεγεί ως προ.ι.στάμενος

υνσης  Υποδομών,  με  την  τοποΘέτησή  του  αποσττάται  αυτοδικαίως  στην
Αιγαίου.

ις και τα προσόντα επιλογής Θα πρέπει να συντρέχουν κατά την ημερομηνία
ί

υποβολής α1τήσεων υποψηφιότητας.                  4.;`
υποψηφιότητας  δεν  πρέπει  να  συντρέχουν  σε  οποιοδήποτε  στάδιο  της
γής, καθώς και κατά τον χρόνο τοποΘέτησης του υπαλλήλου. Οι Διευθύνσεις
πικού  οφείλουν  να  ενημερώνουν  αμελλητί  το  2ο  ΕΙ.Σ.Ε.Π.,  καθώς  και  το

τοποΘέτηση  όργανο  οποτεδήποτε  ανακύψει  κώλυμα  υποψηφιότητας  του

για όλους ανεξαιρέτως τους υποψηφίους πρέπει να αποδεικνύονται σύμφωνα
ο  π.δ.  85/2022.  Ειδικά,  για  την  απόδειξη  του  επιπέδου  γλωσσομάθειας
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ΑΔΑ:-

λαμβάνονται υπόψη τα οριζόμενα στο Μέρος Γ' Γλωσσομάθειας, του άρθρο
61/2025 απόφασης του ΑΣΕΠ (Β' 2296).

1.  Η  παρούσα  προκήρυξη  αναρτάται  αμελλητί  στο  Πρόγραμμα  Δ1ΑγΓΕΙ
Εσωτερικών.
2.  Μετά  την  ανάρτησή  της  δημοσιεύεται  αμελλητί  στον  διαδικτυακό  τόπ
γπουργείου Εσωτερικών, της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και του ΑΣΕΠ.
3.  Η  παρούσα  προκήρυξη  τοιχοκολλάται  στα  καταστήματα  της  Περιφέρει
Πλατεία  Τσιροπινά,  841  00,  Ερμούπολη,  Σύρος  και  Πλατεία  Ελευθερίας,
σχετικά αποδεικτικά.
4.  Η  Διεύθυνση  Διοικητικής Λειτουργίας  Κυκλάδων  και  η  Διεύθυνση  Διοικ
Δωδεκανήσου  της  Περιφέρειας  ΝΟτίου  Αιγαίου,  γνωστοποιεί,  με  κάθε πρό
προκήρυξη Cπους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά ή υπηρετούν σε αυτήν
στους φορείς που εποπτεύονται από αυτήν, προκειμένου να λάβουν γνώση
5. Οι αποδέκτες της παρούσας, γνωστοποιούν, με κάθε πρόσφορο τρόπο, τη
υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά ή υπηρετούν στον φορέα, καθώς και στα
φορείς που εποπτεύονται από αυτόν, προκειμένου να λάβουν γνώση οι υπά
6.   Το   γπουργείο   Εσωτερικών  είναι   αρμόδιο   για   την   κοινοποίηση   τη
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και cπΌυς ΟΤΑ β' βαθμού.
7. Για οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση επί της παρούσας προκήρυξ
διαδικασίας,  οι  υποψήφιοι  μπορούν  να  απευθύνονται  στην  Προ.ι.στάμεν
Υποστήριξης  γπηρεσιών  της  Γενικής  Διεύθυνσης  Διοικητικής  Λειτουργία
ΝΟτίου Αιγαίου, κ. Αργυρώ Δεναξά, τηλ. 22813 61533,e-maίι:  ar rΟ.denaχ

27Θ46ΜΤΛ6-ΒΗΛ

μονοντης υπ  αρ.

του  Υπουργείου

(ιστοσελίδα)  του

Νοτίου  Αιγαίου,
51  00,  Ρόδος,  με

τικής Λειτουργίας

φορο τρόπο, την
καθώς επίσης και
ι υπάλληλοι.
προκήρυξη στους
ιΠ.Δ,Δ. και στους

ηλο,'
παρούσας   Cπις

και της σχετικης
της  Διεύθυνσης
της   Περιφέρειας

Η γΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

ΑΚΡ!ΒΕΣ  ΑΝΤtΓΡΑ
Ο  ΠΡΟΤΣΤΑίνΊΞΝΟΣ  ΤΗΣ  ΓΡΑλ.Ί`ΜΑ`-! Ξ}

γ-ΠΟΣΤΗΡ|ΞWΣ  &  ΕΞγπΗΡΕΤmΗ
ΤΟγ ΠύΝ™

ΕΜ ΟγΗΛ Ηγρ

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ :

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α': Υπόδειγμα αίτησης υποψηφιότητας

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β': γπόδειγμα βιογραφικού σημειώματος

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Γ':   Το  ειδικό  περίγραμμα  Θέσης  εργασίας  (Π.Θ.Ε.)  της  Γ

γποδομών

8

ικής  Διεύθυνσης



ΑΔΑ: Ψ27Θ46ΜΤΛ6-ΒΗΛ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟ κΤΩΝ :

1. Όλα τα Υπου
α) Γραφεία γπου
β) Γραφεία Γενικ
γ) Διευθύνσεις Δ
2. Ανεξάρτητες
Δ/νσεις Διοικητικ

3ι Γενικές και Ει

α) Γραφεία Γενικ

β) Διευθύνσεις Δ
4ι Αποκεντρωμ
α) Γραφεία Γραμ

β) Διευθύνσεις Δ
5. Περιφέρειες
α) Γραφεία Περι

β) Διευθύνσεις Δ
6. Ανώτατο Συμ
ρΟm@.αseρ.qr,

γών, Αναπληρωτών γπουργών, Υφυπουργών
ν Γραμματέων/Ειδικών Γραμματέων και γπηρεσιακών Γραμματέων
ικητικού/Προσωπικού

υ
ικές Γραμματείες
ν/Ειδικών Γραμματέων
ΙΚητικού/ΠΡΟσωπικού
ες Διοικήσεις

Ρειαρχών
ικητικού / Προσωπικού
ύλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)

.κΟnstantΟ
αd-eρίI@,αseρ,qr
7. 2ο Ειδικό Συμ
Βασ. Σοφίας 15,
8.   Προεδρία τη

Ονernm

ύλιο Επιλογής Προ.ι.σταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.)
0674, Αθήνα
Κυβέρνησης

9.   ΝομικόΣυμβ
ίηfρ@nSκΙ9r

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ
ι . Ένωση Περιφ
2ι Α.Δ.Ε.Δ.γ.,  Ψύ

3.  Ο.Σ.γ.Α.Π.Ε. (

ύλιο του ΚΡάτους

ειών (ΕΝ.ΠΕ.)
λα 2 και Φιλελλήνων,105 57 Αθήνα.

0tenetΙ

4. γπουργείο Εσ
και Πειθαρχικών

β) ΔΙΔΑΔ,

τερικών, α) Δ/νση Αξιολόγησης και Παρακολούθησης Διαδικασιών Επιλογής
εμάτων, Βασ. Σοφίας 15,10674 ΑΘΗΝΑ,

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ Δ1Α
- Γραφείο Υπουρ
- Γραφείο Υφυπο

Γραφείο Γενικο
- Γραφείο γπηρε
-Δ/νση Διοικητικ

γπουργείου)
- Δ/νση Ηλεκτρον

(Με την παράκλη
διαδρομή Υπουρ
- Δ/νσή μας

ργου
Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
ακού Γραμματέα

rammαteίa

γποστήριξης (προκειμένου να κοινοποιηθεί στους υπαλλήλους του

ής Διακυβέρνησης
η να αναρτηθεί η παρούσα προκήρυξη  στην ιατοσελίδα του γπουργείου στη
ίο/Αναρτηθέντα Έγγραφα/Προκηρύξεις (httρS://WWW.yρeS,q r/ρrοΚίrίκsίsη.

9
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
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ΑΙΤΗΣΗ γ
ΠΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓ

ΚΑΙ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ
Υ ΓΕΝΙΚΗΣ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΡΙΘ./ΑΔΑ: ΑΡ. ΠΡωτ .....

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΠΡΟΘΕΣ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ: (κατά την οπ
επικαλούμενα στοιχεία της αίτηση

ΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ
ία πρέπει να συντρέχουν όλα τα
ικαι του βιογραφικού σημε1ώματος)

ΠΡΟΣ: (Διεύθυνση Προσωπικού του φορέα, στον
οποίο ανήκει οργανικά ο υποψήφιος)

Α.1   ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟ1ΧΕΙΑ Υη ψΗΦ'ΟΥ:

ΕΠΩΝΥΜΟ:

ΟΝΟΜΑ:
ΟΝΟΜ/ΜΟ ΠΑΤΡΟΣ:

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤΡΟΣ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΡΓΑΣ1ΑΣ:

ΚΙΝΗΤΟ:

ΤΑχγΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  1. (

ΤΑΧΥΔΡΟΜ1ΚΗ Δ1ΕΥΘΥΝΣΗ: 2. ( ηρεσίας στην οποία υπηρετώ)

ΤΑχγΔΡΟΜΙΚΗ Δ1ΕΥΘΥΝΣΗ: 3. (

Ε-ΜΑΙL:  1. (εργασίας)

Ε-ΜΑ|L: 2. (προσωπικό)

Αι2   ΣΤΟΙΧΕ[Α ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ I

ΣΧΕΣΗ  ΕΡΓΑΣ1ΑΣ:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:

ΒΑΘΜΟΣ: ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ ΣΤΟΝ ΒΑΘΜΟ:          ........ Ε ...... Μ ......  ΗΜ

ΦΟΡΕΑΣ ΟΡΓΑΝ1ΚΗΣ ΘΕΣΗΣ:

ΦΟΡΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΠΟ1Ο ΥΠΗΡΕΤ

ΣγΝΟΛ1ΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙ
υποψηφιοτήτων

ΗΣ ΔΗΜΟΣ1ΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΩΣ και την καταληκτική ημερομηνία υποβολής
....,,....  ΕΤΗ  .ιιιιιι...  ΜΗΝΕΣ  .,.......   ΗΜΕΡΕΣ

Α3  ΣΤΟΙΧΕΙΑ (οτην οποία ανήκει
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οργανικά ο υπάλληλος)

ΑΡΜΟΔ1ΟΣ ΠΡΟ.1.ΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠ1ΚΟγ:

ΤΗΛΕΦΩΝΟ:

Β1ι ΓΕΝ1ΚΕΣ ΠΡΟγποθΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώστε με Χ όσες από τις παρακάτω ε ιλογές ισχύουν στην περίπτωσή

Ανήκω οργανικά σε γπουργείο ή Γενική ή Ειδική Γραμματεία ή Αποκεντρωμένη Διοίκηση ή Ν.Π.Δ.Δ.
ΟΤΑ β' βαθμού ή Ν.Π.Δ.Δ. αυτών ή αυτοτελή δημόσια υπηρεσία, είμαι μόνιμος υπάλληλος ή με σχέ
και υπάγομαι στις διατάξεις του γπαλληλικού Κώδικα (ν, 3528/2007)

Ανεξάρτητη Αρχή ή

η εργασίας ΙΔΑχ

Ανήκω  οργανικά   στον   φορέα   που   προκηρύσσει   τη   Θέση   και   υπάγομαι   στις  διατάξεις  του

(ν. 3528/2007)

γπαλληλικού   κώδικα

Ανήκω σε κλάδο και ειδικότητα, οι υπάλληλοι των οποίων προβλέπεται από τις οικείες οργανικές
προί.στανται στην προκηρυσσόμενη Θέση

τάξεις ότι μπορούν να

Κατέχω τον βασικό τίτλο σπουδών, ο οποίος αποτελεί το τυπικό προσόν του κλάδου και της ειδικό
οποίων π λέπεται από τι ούν να π ο.ί.σταντα ι στ

τας, οι υπάλληλοι των
ύσσεται

Είμαι  απόφοιτος της  Εθνικής  Σχολής Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αυτοδιοίκησης  (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)  και  μ
του τίτλου σπουδ

ρώ να συμμετέχω ως
που κατέ

Β2. ΕΙΔ1ΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώστε με Χ όσες από τις παρακάτω ε
σας)

ισχύουν στην περίπτωσή

Είμαι υπάλληλος κατηγορίας  ΠΕ ή ΤΕ
'Εχω ασκήσει καθήκοντα προ'ιΙσταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1 ) τουλάχιστον έτος
'Εχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι`σταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι κ
συναφούς διδακτορικού διπλώματος και έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Τμήματος για τρία (

οχος αναγνωρισμένου
) έτη τουλάχιστον

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι
-        ,   θ        ι,          θ                  \       θ                                 ,           -      θ                     ,--,     \     \   \               Θ                        Θ                    -,,,
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)  και έχω ασκήσει  καθήκοντα προ.ι.στα

(3) έτη τουλάχιστον

dπόφο|τος της Εθν1κής
νου Τμήματος για τρία

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι κ
συναφούς μεταπυχιακού τίτλου σπουδών και έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Τμήματος για

αναγνωρισμένου
ία (3) έτη τουλάχιστον

Κατέχω τον  βαθμό Α'  με  πλεονάζοντα  χρόνο τουλάχιστον δέκα  (10)  έτη  στον  βαθμό  αυτόν  και
προ.ι.σταμένου για πέντε (5) έτη τουλάχιστον εκ των οποίων δύο (2) έτη σε Διεύθυνση

Χω  ασκήσει  καθήκοντα
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Β.3  ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣγΜΜΕΤΟΧΗΣ:
(συμπληρώστ€ με Χ  όσες από τιξ παρακάτω επιλογές ισχύουν στην π€ρίπτωσή
Δεν αποχωρώ αυτοδικαίως από τη
υποψηφιοτήτων

πηρεσία εντός ενός (1 ) έτους από την ημερομηνία λήξης της προΘεσμίας υποβολής των

Δεν  διανύω  δοκιμαστική  υπηρεσ
αναφερόμενα στην παρ. 1 του άρθ
πειθαρχική ποινή ανώτερη του πρ
τη διαγραφή της ποινής κατά το άρ

δεν  τελώ  σε   διαθεσιμότητα   ή   αργία,   δεν  έχω   καταδικαστεί  τελεσιδίκως  για  τα
υ 8 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007) αδικήματα, δεν μου έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε
τίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράτπωμα μέχρι
ο 145 του γ,Κ.

'Εχω επιλεγεί και  τοποΘετηθεί προ

προκήρυξης και έχω διανύσει από
τάμενος  με τις διατάξεις του  γικ.  σε  Θέση  ευθύνης  ίδιου  επιπέδου  της  ίδιας  ή  άλλης

ν τοποΘέτησή μου τα δύο τρίτα (2/3) της προβλεπόμενης Θητείας μου
'Εχω απαλλαγεί από τα καθήκοντά

και  έχουν παρέλθει  δύο  (2)  έτη  απ

προΘεσμίας υποβολής υποψηφιοτή

Ου ως προ'ι.σταμένου   βάσει της παρ.10 του άρθρου 86 του ν.3528/2007, όπως ισχύει
την έκδοση της σχετικής απόφασης απαλλαγής μου   κατά την ημερομηνία λήξης της
ν στην προκηρυσσόμενη Θέση ευθύνης

Δεν  υπηρετώ ως  Προ.ι'στάμενος  Γε
Ισχύε,

κής Διεύθυνσης κατ'  εφαρμογή των διατάξεων του  άρθρου  7 του  ν.4111/2013,  όπως

Η ακρίβεια των στοιχείων
άλλων υπηρεσιών (άρθρο
προβλέπονται από τις διατ

μου είναι ακριβή και αληθή.
τις διατάξεις του νι  1599/19

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
ου αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο
παρ.  4 ν.1599/1986).  Με ατομική  μου ευθύνη  και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που
:ις της παρι 6 του άρθρι 22 του ν. 1599/1986, δηλώνω ότι όλα τα στοιχεία της αίτησής

ε περίπτωση ανακρίβειας, γνωρίζω ότι Θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από

Ο/Η αιτών/.ούσα:

ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
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Β. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ
Β.1. ΤΥΠΙΚΑ-ΕΚΠΑLΔΕΥΤ[ΚΑ η ΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ Τ ΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕγΣΗΣ:

τυχιου Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟγΔΩΝ ΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:

Τυχ1Ου Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΠΤγχιΑΚΩ ΣΠΟΥΔΩΝ:
τυχιου Εκπαιδευτικό ίδρυμα

1ο ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ:

Τίτλος Διδακτορ ού Διπλώματος Εκπαιδευτικό ίδρυμα

2ο ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: Εκπαιδευτικό ίδ

Τίτλος Διδακτορ ού Διπλώματος

ι ος ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ:

Τίτλος Μετ ΠΤυχιακού Εκπαιδευτικό ίδρυμα

2ος ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣΙΑΣ ΤΟγλΑΧΙΣΤΟΝ Δ1ΑΡΚΕ1ΑΣ:

Τίτλος Μετ πτυχιακου Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΜΕΤΑΠΤγχιΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΠΟ ΕΝΣΩΜΑΤΩΝΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΒΑΣΙΚΟ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟγΔΩΝ
Τίτλος σπουδών/ΦΕΚ

46 του ν. 4485/2017
αγωγής στις διατάξεις

78 του ν. 4957/2022
Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟ1 ΜΕΤΑΠΤΥΧ ΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ :

Διδακτορικό Δίπλωμα/ Μεταπτυ κός Τίτλος Εκπαιδευτικό ίδρυμα
'Ετος κτήσης



ΑΔΑ;_ Ψ27Θ46ΜΤΛ6-ΒΗΛ

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ:

Τμήμα Εξειδίκευσης (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτική  Σειρά
'Ετος αποφοίτησης

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ:

Ξένη γλώσσα Επίπεδο τίτλος πιστοπο1ητικού/Φορέας

Π1ΣΤΟΠΟ1ΗΜΕΝΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ: (της τελευταίας δεκαετίας, όπως ορίζεται στις διατάξει

παρ. 3 του άρθρου 85 του γπαλληλικού Κώδικα):
της υποπερ. αζ' της περ. α' της

Φορέας
Επιμόρφωσης

Πρόγραμμα
Επιμόρφωσης

Ημέρες/Ώρες
επιμόρφωσης

κωδικός
πιστοποίησ

Ημερομηνίες
παρακολούθησης

από "έω
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Β2:  ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ  ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ

1.     Πραγματική προυπηρεσία ν δημόσιο τομέα ει διανυθεί σε Θέσει

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

2,     Εντο1 ασ1 άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ ένου επιπέδου Τ

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1Κ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

3ι     Εντοι ασ1 άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ ένου επιπέδου Διεύθυνσ Υποδιεύθυνσ
ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚ

ΜΟΝΑΔΑ
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

4ι     Εντοι ασι άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ ένου επιπέδου Γενικ Διεύθυνσ

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1Κ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

5.     Εντο1 ασ1 άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ εσιακού Γ

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1Κ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:
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Β.3. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΟγ ΕΧΕΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙ
. 98 πα .6 του Υ.Κ., όπω ύει και του Π.Δ. 69/2016

Ει ΩΣ προγπΗΡΕΣΙΑ (με τις

Διάρκεια

απασχόλησης
(από . . ι ι  έως)

Μήνες Φορέας
απασχόλησης Θέση/ 1διότητα Απόφαση αναγνώρισης

Β.4. ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Β.4.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΜΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Ιδιότητα Αντικείμενο εργασιών
'Ετος συμμετοχής

Β.4.2. ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ

Είδος συγγραφικού Τίτλος συγγραφικού
Δημοσίευση σ Έτος δημοσίευσης
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Β.4ι3ι  Ε1ΣΗΓΗΣΕΙΣ  ΚΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕΡ1ΔΕΣ, ΣΥΝΕΔΡ1Α ΚΛΠ.

Είδος δραστηριότητ Φορέας διοργάνωσης Θέμα εισήγησης/ανακοίνωσης Έτος διεξαγωγής

Β.4.4ι ΔΙΔΑΚΤ1ΚΗ  ΕΜ

Είδος διδακτικής εμπει

Β.4.5. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΡΑΝ ΤΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΔΕΚΑΕΤΙΑΣ

Φορέας επιμόρφω Πρόγραμμα επιμόρφωσης
Ημέρες

επιμόρφωσης
'Ετος επιμόρφωσης
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Β.4.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕ1ΡΙΣΜΟΥ ΗΓΥ:

Είδος γνώσης

(π.χ. επεξεργασία κειμένου)
ήσης της γνώσης χειρισμού ΗΛ'

Βι4.7ι ΛΟ1ΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

γπογραφή

(Ονοματεπώνυμο υποψηφίου)

Ημερομηνία
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΕΚΔΟΣΗ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝ1Α
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ:

:  Τομέας Πολιτικής

'  Κατάρτιση και διαχείριση δημόσιων

\t  πολιτικών

κωδικός Θέσης:

Κωδικός ΓΠ  ί  Τίτλος Θέσης Εργ

Προ.ι.στάμενος Γενι

(ΒυιLD)

Λόγω νησιωτικότητ
διατήρησης γραφείο
αποτελεσματικότερη

iΕFτφ~ΕφρΕίΑ™~-ΝΌήiδνrΕΙ`FΆίδν

Σύντομη Περιγραφή της Θέσης εργασίας

Αναπύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές της  Γενικής Διεύθυνσης Υποδομών  της οπ
σχεδιασμό, τη δημοπράτηση, την εκτέλεση και την ολοκλήρωση τεχνικών έργων και μελετών κ
δουών και yώοων που ποοβλέπει n νουοθεσία.

.Μμτg~β_g.Δ^gyι.κτξ_ςπρgβ.λ€ ψ~ε_.κ                       ί  τ ύ πο s~ξρ„γ,9~9.ι_9._κήςL9™έ9~ηL ~„.
Ξ γπαγωγή στο μισθολόγιο

-Ε]Έ`ξάίό-έ6ή-~ά-ήδf~ό--ύ`ι~a~Θόhλ~6Ψί`ό

ν.EΈτί^ΙΤfλέ.ό~ύ`αι.ό_~Ι~β™~έ,ς_.Τ~:ΤΏΙ._::::υ..:Τψ

Φορείς με τους οποίους
qψ.γ_ξρy.άζξ,ιg.ι.+~~.``~__~~`._~+~~~ψ.

νLδ-ύ-όψψ-έΓά-'=ΚΙ~β`έ-ό~ύή~+ίκa~ό-δψ~ά-ύά

ΟΤΑ β' βαθμού της χώρας και
συλλογικούς φορείς Περιφερειών

-ό~Τ.Άσ-~ά-;Φπ~βά-6-F-ο~~ύτή-ξ~--~-h~--~~ ~ --`-~   ~ ---~ψ -----

Περιφέρειας

Ξ Μόνιμο Προσωπικό

Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνου

i] - lΕ ύ -μlώ~h-έ-ύ+-δ~λ-ή -ή~ά-λή-ijit-έ-ά-ή`~-`
εργασιας.
Αναφέρατε

Αναφέρονται στη Θέση εργασίας

Προ.ι.στάμενοι υποκείμενων
Διευθύνσεων, Τμημάτων και υπάλληλοι
αυτών

Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις &

Διευθύνσεις της Περιφέρειας

Αποκεντρωμένη Διοίκηση

ής Διεύθυνσης Υποδομών

™±~§.ρg~μίΞi~_`4i.έύι~Q~έi~g~ά)~:_ί.
ρΟΔΟΣ

ζ~hρ~δ-βλέπ~έiαιiΓδυ-ύ-ατ6τήΞα
στη Σύρο για την

και ενιαία άσκηση των

ίας προ.ί.σταται και αφορούν στο
Θώς και την μέριμνα εποτπείας

αφερεται σε

ριφερειαρχη

μόδιες Ελεγκτικές Αρχές και
οπτεύοντα κατά περίπτωση
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u-ίΕ

Αιγαίου & Αυτοτελή γπηρεσ
Εποπτείαc ΟΤΑ
Ελληνική Στατιcπική Αρχή

Ανεξάρτητες αρχές, ελεγκ™

φρρε_ίς~..κg+§+κgqτ[.κή.ξ_ξρ_υ.t
Ευρωπα.ι.κούς Θεσμούς και

Ερευνητικούς -Πανεπιστημι

Είναι αρμόδιος/α για τον συ
υπάγονται στη Γενική Διεύθ

Είναι αρμόδιος για το συντΦ
που υπάγονται σ' αυτήν. Πα
αποστολής τους και την εξα
ομαλή συνεργασία μεταξύ τ
υπηρεσιας.
Έχει ως αποστολή, να ασκ8ι
Εσωτερικής γπηρεσίας και
ανάθεση, επίβλεψη και παρ
αντικείμενο.
'Εχει τελική ευθύνη για την

συνεργάζεται με τα καθ' ύλη
νομοθεσίας κατά την άσκησ
Μεριμνά για την ενιαία δια
τους, εξασφαλίζοντας κατά τ
πΟιότηται

Μεριμνά για τις διαδικασίες

διατομεακά. Ομοίως ορίζει $
Εισηγείται τα υπηρεσιακά μ
συμμετοχή της Περιφέρειας
Μεριμνά για την οργάνωση
Διευθυντών που υπάγονται
ενιαίου συντονισμού της ύλ
Εισηγείται την συμμετοχή κt
Περιβάλλοντος που έχουν α
διαθέσιμες ειδικότητες στελε

δύνανται να εκτελέσουν απο
Τμήμα έτερης Περιφερειακή

1. Στα γενικά καθήκοντα του
αι Η ευθυγράμμιση των Cπρ

β. Ο συντονισμός των ΠροΙ
των επ1χειρησιακών τους στ

γ, Η διασφάλιση συνθηκών
Υπουργεία και τους λοιπούς
δ. Η εξασφάλιση της εύρυθμ
ε.  Η εισήγηση της ετήσιας
καθώς και η συνεχής βελτίω
οργανωτικου και επιχειρησι

9Τ...~.Η_..δΉ!9αLε`ίρ19η.ψΚq+9ξ.|ΡΠ9Έ

ονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών μονάδων που
νση   (ΆρΘρο 7.  ΙιΔι (8) του ΟιΕιγ.  (ΦΕΚ Β'6269 2024).

ισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών μονάδων
έχει οδηγίες και κατευθύνσεις cπις οργανικές μονάδες της, για την εκτέλεση της

φάλιση Της εύρυθμης λειτουργίας τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και την
υς για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών και την επίτευξη των στόχων της

τα καθήκοντα αποφαινόμενων οργάνων, βάσει των διατάξεων του Οργανισμού
ου ν. 3852/2010, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, αναφορικά με την μελέτη, εκτέλεση,
κολούθηση τεχνικών έργων, μελετών, προμηθειών και υπηρεσιών με τεχνικό

ύνταξη των Τευχών δημοπράτησης των δημοσιών συμβάσεων της Περιφέρειας,
αρμόδια γπουργεία, Φορείς και Υπηρεσίες για την εφαρμογή της υφmάμενης
των αρμοδιοτήτων της Γενικής διεύθυνσης.

ίριση των έργων της εξασφαλίζοντας τα κατάλληλα ψηφιακά εργαλεία παρακολούθησής
δυνατόν ενιαίες ταχύτητες εκτέλεσης στην επικράτεια της Περιφέρειας και ενιαία

νός έργου ανάλογα με την φύση του, καθώς και τις συνεργασίες που απαιτούνται
ν ένα έργο αποτελεί ειδική περίπτωση και ανατίθεται στο Τμήμα Ειδικών 'Εργων.

λη που εκπροσωπούν/συμμετέχουν σε επιτροπές και συλλογικά όργανα που απαιτείται
ε ορισμό ή πρόταση.
αι υλοποίηση τακτικών και σε σταθερή βάση συναντήσεων εργασίας όλων των

ην Γενική Διεύθυνση με την επιδίωξη της διάχυσης πληροφοριών, τεχνογνωσίας και
ς ΤΟυςI
τον βαθμό συμμετοχής των Τμημάτων υποστήριξης και των Τμημάτων γποδομών και
ικείμενο που εμπίπτει στις αρμοδιότητες των Διευθύνσεών, εφόσον υπάρχουν
ών και επάρκεια εργασιακού χρόνου, Στις περιπτώσεις που τα Τμήματα αυτά δεν
εντρωμένα τις ενέργειες που απαιτούνται, εισηγείται την ανάληψή τους από άλλο
Ενότητας ή από την αρμόδια Διεύθυνση.

Της Περιλαμβάνονται και τα παρακάτω:
τηγικών σκοπών των Γενικών Διευθύνσεων με την αποστολή της Περιφέρειας.
αμένων των οργανικών μονάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση για την επίτευξη

υνεργασίας μεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων του Φορέα, με τα καθ' ύλην αρμόδια
φορείς της Δημόσιας Διοίκησης.
ς λειτουργίας των υπηρεσιών και η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη διαχείριση κρίσεων.

οχοΘεσίας και η παρακολούθησή της βάσει των Θεcmισμένων δεικτών απόδοσης,
η του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων με την υποβολή προτάσεων
κού ανασχεδιασμού.
9η..Τ.Ρ.μιτρρ9~ΨJΤJΚ9`.!tτ`...Φ^9ΊΤ__ε`,~y.9~~ξ.ΤΓ_Ι.,Ιμ_γχίάνονταιο[ΘεοπισμένοιστόLχΩ.!ι...~..Όμ_^
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ζ, Η έγκριση των περιγραμμάτων Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονά
η. Η αξιολόγηση του προσωπικού σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.
Θι  Η εκπροσώπηση της Γενικής Διεύθυνσης, όπου απαιτείται.
ι. Η υιοθέτηση και χρήση από τα στελέχη των ψηφιακών και τεχνολογικών εργαλείων
εγκαθιδρύονται πην Περιφέρεια για την βελτίωση των υπηρεσιών της
ια. Η cπενή συνεργασία με όλες τις οργανικές μονάδες της Περιφέρειας για την απαιτο
τεχνογνωσίας και όπως προκύπτει από την οργανωτική δομή, τους κανονισμούς του ο
ανάγκεςι
2. Τα καθήκοντα που απορρέουν από αποφάσεις περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και
εντολή», όπως εκάcποτε ισχύουν, καθώς και από αρμοδιότητες που περιγράφονται σε

κανονιοτικέ

• Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση, όπου απαιτείται.

• Συνεργάζεται με τον Περιφερειάρχη στον οποίο υπάγεται, καθώς και με τους άλλους Προ.ι.

της Περιφέρειας.

• Συνεργάζεται με τους προ.ι.σταμένους των Διευθύνσεων, προκειμένου να διασφαλιστεί η α

αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.

• Συνεργάζεται με οποιαδήποτε υπηρεσία ή φορέα, προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελε

αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.

• Ειδικώς συνεπικουρεί άμεσα την Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας & Κλιματικής

και cπην απόκριση σε φυσικά φαινόμενα.

Τυπικά  Προσόντα
Τα προβλεπόμενα στο
ΠιΔ. 85/2022(Α'232) και

Cποάρθρο 13   τηςαριθ.
30440Π-11 -2024
απόφασης της
Γραμματέως
Αποκεντρωμένης
Διοίκησης Αιγαίου (Β'
6269),  όπως
τροποποιήθηκε με την
υπ'αριθμι  14014/29-5-
2026 όμοια απόφαση (Β'
3360)

ΓΝΩΣΕΙΣ

ΕπιΘυμητά προσόντα

•  Στη  Γενική Διεύθυνση Υποδομών, προi.σταται  υπάλληλος κ

όλων των ειδικοτήτων και εν ελλείψει κατηγορίας ΤΕ κλάδου

που  υπηρετεί στην Περιφέρεια  Νοτίου Αιγαίου   ή αποσπάτ

αν προέρχεται από άλλη Υπηρεσία.

•    Οι   απόφοιτοι   της   Εθνικής   Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης

μπορούν  να   συμμετέχουν  παραδεκτώς  ως   υποψήφιοι
ΠΡΟΚηρυσσόμενης Θέσης ανεξαρτήτως του τίτλου σπουδών

•    Κατέχουν τον  βασικό τίτλο σιτουδών ο οποίος αποτελεί τ

ειδικοτήτων.

•     Γνώση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του κώδικα δη

υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και των διαδικα
•    Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που

υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

•    Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η γπηρεσία/ Ο

•    ΔημόσιοΔίκαιο.

•     Εθνικοί και  Ευρωπα.ι.κοί θεσμοί,

•     Πολιτικό, διεθνές και εθνικό κοινωνικο-οικονομικό πλαίσιο.

•     Γνώσεις mαnαgement και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.

•    Επαγγελματικό περιβάλλον και δίκτυα στην Ευρώπη και τ

ων.

ι δικτύων που

μενη σύνθεση δυνάμεων,
γανισμού και τις εκάστοτε

δικαιώματος υπογραφής «Με
ιδικότερη κείμενη νομοθεσία

αμένους Γενικής Διεύθυνσης

οτελεσματική άσκηση των

ματική άσκηση των

Κρίσης τόσο στην πρόληψη όσο

τηγορίας ΠΕ κλάδου  Μηχανικών

ηχανικών όλων των ειδικοτήτων
ι; σε αυτήν  μετά την επιλογή του,

Και   Αυτοδιοίκησης   (Ε.Σ.ΔΙΔ.Α.)

τη   διαδικασία   πλήρωσης   της

ου κατέχουν.

τυπικό προσόν του  κλάδου  και

Οσίων πολιτικών διοικητικών

ιών διοικητικής πρακτικής.

άποντα1 της αρμοδιότητος της

γανισμός.

ν Ελλάδα.
~ ι`_.     _.  .  ι+_ΓΙΓ^-_  n~ι-ι-Ψ
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•     Εμττειρία στους τομείς διαχείρισης ανθρωπίνου δυναμικού και ψηφιακών εργαλείων και Ι--`

ηλεκτρονικών συστημάτων
•    Γνώση Χειρισμού ΗΛ' στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών

φύλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου, (δ) παρουσιάσεις, (ε) Βάσεις δεδομένων
•    Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας ωε διεθνούς γλώσσας και γλώσσας κατανόησης της

τεχνολογίας
•    Γνώση Διαχείρισης 'Εργων -και του κατασκευαστικού κλάδου

•    Γνώση προγραμματισμού έργων και περιβάλλοντος διαχείρισης συγχρηματοδοτήσεων

Ειδικές απαιτήσεις
Θέσης εργασίας

Εμπειρία
ΆρΘρο 84 του Υ.Κ., όπως
ισχύει

Διάρκεια Θητείας

•    Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.

•    Μετακινήσεις εντός και εκτός της Περιφέρειας και συναντήσεις με εκπροσώπους άλλων

φορέων στο πλαίσ1Ο των αρμοδιοτήτων της μονάδας της οποίας προΤσταται.

Ως προ.ι.cπάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ
ΤΕ, εφόσον: α) έχουν ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Γενικής Διεύθυνσης για

(1 ) έτος τουλάχιστον ή β) έχουν ασκήσει καθήκοντα προ`ι`σταμένου Διεύθυνσης για
τρία (3) τουλάχιστον έτη ή γ) είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού
διπλώματος ή απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή κάτοχοι αναγνωρισμένου συναφούς μεταπτυχιακού
τίτλου σπουδών και κατέχουν βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8)
έτη στο βαθμό αυτόν και έχουν ασκήσει καθήκοντα Προ'ι'σταμένου Τμήματος για τρία

(3) έτη τουλάχιστον ή δ) κατέχουν το βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον
δέκα (10) έτη στο βαθμό αυτόν  και έχουν ασκήσει καθήκοντα Προ.ι.σταμένου για
πέντε (5) έτη τουλάχιcπον, εκ των οποίων δυο (2) έτη σε Διεύθυνση.

• Να διαθέτει ηγετική φυσιογνωμία

• Να συντονίζει πολυεπίπεδες δομές
• Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμα
• Να είναι αξιόπιστος και εχέμυθος
• Να είναι αντικειμενικός

• Να είναι επικοινωνιακός
• Να διαθέτει  ικανότητα επίλυσης  προβλημάτων
• Να διαθέτει ικανότητα λήψης αποφάσεων
• Να διαθέτει ικανότητα διαχείρισης κρίσεων -συγκρούσεων, κινδύνων-αλλαγών
• Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες

Υποχρεωτική επιμόρφωση
ύ~ψρ!Υ™.τny„ΦgΥ.ΦΏψητης>nQ€gΏ_ςλι._

ΟχΙ

ι`.9..`Ρ_ξριiερΞ!~ά_ΩχηςάΝ`~gτ.!~gψ.Α!`.γg.ί.ρψ

Άλλες Πληροφορίες
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