
ΑΔΑ: 9ΝΟΩ46ΜΤΛ6-ΔΜΖ

#.-\\tSέΎ °Τ       ΞP§οΞίgαΞΞίa_ο!s28ΞΕοξξτ#9%nΜcg"
Gονernαnce   Ρ:Ξst?οnλ Αthens

ΕΜΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤ
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤ
ΔΙΕγθγΝΣΗ ΠΡΟΣ
ΤΜΗΜΑ ΜΟΝ1Μογ

Ταχ. Δ/νση:
ΤΙκ.

ΘΕΜΑ: Προκήρυ
Επικοινωνιών τ
84ι86 του Υ.Κ. ίΊ

Έχοντας υπόψη:
1.  Τις διατάξεις:

α) των άρθρων 8
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ι)  των π.δ.  79/20
32/2024 (Α' 91)  t
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Γραμματειών
Τροποποίηση και
Ιβ)    του    π.δ.    8
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ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ -ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ

Αθήνα,   17 Αυγούστου 2026

ΑριΘ.  Πρωτ.  45799

πρΟΣ :
Όπως ο πίνακας αποδεκτών

η πλήρωσης της θέσης ευθύνης της Γενικής Διεύθυνσης Μεταφορών και
Περιφέρειας Πελοποννήσου κατ'εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων

3528/2007)

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

86 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών
ήλων και γπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ,» (Α' 26),

άρθρου  79  του  ν.  4674/2020  «Στρατηγική  αναπτυξιακή  προοπτική  των
ικής    Αυτοδιοίκησης,     ρύθμιση    ζητημάτων    αρμοδιότητας    Υπουργείου
λες διατάξεις»  (Α' 53),
υ  άρθρου  30  του   νι  4301/2014  «Οργάνωση  της  νομικής  μορφής  των
Οτήτων και των ενώσεών τους στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας

Θρησκευμάτων και λοιπές διατάξεις» (ΑΙ 223),
0  (Α'  87)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της Αυτοδιοίκησης  και  της Αποκεντρωμένης
αμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 4555/2018 -Πρόγραμμα
r  l33),

«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α' 103),
17 «Οργανισμός Υπουργείου Εσωτερικών» (Α' 180),
7 «Οργανισμός του γπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α' 161),
υ π.δ. 81/2019 «Συγχώνευση των γπουργείων Διοικητικής Ανασυγκρότησης
σε   νέο   Υπουργείο   Εσωτερικών   και   μεταφορά   αρμοδιοτήτων   cπο   νέο
9),
12   του   π.δ.    84/2019   «Σύσταση   και    κατάργηση    Γενικών   και    Ειδικών
ων Διοικητικών Τομέων στο γπουργείο Εσωτερικών» (Α' 123),
3 «Διορισμός γπουργών,  Αναπληρωτών Υπουργών και γφυπουργών»  και
ιορισμός γπουργών και γφυπουργών» (Α' 131 ),

2023   «Μετονομασία   γπουργείου   -   Σύσταση   και   μετονομασία   Γενικών
ταφορά  αρμοδιοτήτων,  υπηρεσιακών  μονάδων  και  Θέσεων προσωπικού  -
υμπλήρωση του π,δ, 77/2023 (Α'130) -Μεταβατικές διατάξεις» (Α' 139) και

2022   «Καθορισμός   προσόντων   διορισμού   σε   φορείς   του   Δημοσίου
αδολόγιο)» (Α' 232)ι
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ΜΑ:

2,  α) Την υπ'αριθμ.109829/28-7-2021  απόφαση του  Συντονιcπή Αποκεντ
Πελοποννήσου,  Δυτικής  Ελλάδας  και  1ονίου  «'Εγκριση  της  υπι  αρ.  90/2ι
Περιφερειακού  Συμβουλίου  Περιφέρειας  Πελοποννήσου,  που  αφορά  την
Οργανισμού Εσωτερικής γπηρεσίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου» (Β' 3
β) το ειδικό περίγραμμα Θέσης εργασίας της προκηρυσσόμενης Θέσης, το
στην παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της και
γ)  Την υπ'αρ.  53453/17.02.2023 απόφαση του  Περιφερειάρχη  Πελοποννή
αντιcποίχισης  των  υφισταμένων  κλάδων  και  ειδικοτήτων  του  Οργανισμ
Πελοποννήσου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α' 232) νέους κλάδ
όπως  έχει  τροποποιηθεί  με  τις  υπ'  αρι  107716/30ιο3.2023  (Β'  2370),  295
5354),   112734/16,04ι2025 (Β' 2052) και 404963/23.12.2025 (Β' 34), όμοιες
3.   α)   Την   υπ'αριθμ,   923/26-9-2025   απόφαση   του   Πρωθυπουργού   κ
Εσωτερικών     «Ανάθεση     αρμοδιοτήτων     στην     γφυπουργό     Εσωτερι
Χαραλαμπογιάwη» (Β' 5254),
β)  την  υπ'αριθμι  ΔΙΔΑΔ/Φ.35,46/2267/Οικι  32096/16-12-2016  κυα  περί  διε
συνέντευξης κατά την επιλογή προ.ι.Cπαμένων (Β' 4123),

γ)   την   υπ'αριθμ.   ΔΙΔΚ/Φ.33/οικ.38337/6.11,2019   απόφαση   του   γποι
«Σύσταση   και   ανασυγκρότηση   τριών   (3)   Ειδικών   Συμβουλίων   Επιλο

(Ε1.Σ.Ε.Π.)  στο  Υπουργείο  Εσωτερικών»  (Β'  4170),  όπως  τροποποιήθηκ
ΔΙΔΚ/Φ.33/3247/19ι2ι2025 όμοια απόφαση (Β' 1058) και
δ)   την   υπ'αριθμ.   ΔΙΔΚ/Φ.38/615/15,1.2026   απόφαση   του   γπηρεσιακο
Υπουργείου  Εσωτερικών  «  Ορισμός  Μελών  Ειδικών  Συμβουλίων  Επιλο

(ΕΙ.Σ,Ε.Π.) του άρθρου 86 του ν. 3528/2007 (Α' 26)», (ΑΔΑ: ΨΟΓΡ46ΜΤΛ6-
4.     Τις    αριθμ.     ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356/25.6.2020     (ΑΔΑ:     ΨΘΓΚ46Μ
27-10-2020      (ΑΔΑ      ΩΝΚ846ΜΤΛ6-Θ59),      Δ1ΔΑΔ/Φ.69/169/Οικ.      1417
ΨΦΛΛ46ΜΤΛ6-7ΜΓ),     ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.     16/30ι12-2022     (ΑΔΑ:     6
Δ1ΔΑΔ/Φι35ι56/2750/Οικ.  2351/15-2-2022  (ΑΔΑ  ΡΕ1946ΜΤΛ6-ΚΝΞ),  Δ1Π
837/15ι1-2025  (ΑΔΑ  Ψ7ΧΨ46ΜΤΛ6-ΘΡΣ)  και  αρ.  ΔΙΔΑΔ/Φι35.62/2984/ο

(ΑΔΑ: 90ΑΙ46ΜΤΛ6-3ΞΜ) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών.
5. Το αριθμ. 215627/29-6-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Πελοποννήσου,
6. ΤΟ γεγονός ότι :
α.)   Η  Θέση  του   ΠροΙι-σταμένου  της  Γενικής  Διεύθυνσης  Μεταφορών  και
Περιφέρειας    Πελοποwήσου,    η    οποία    προκηρύχθηκε    με    την    αρι
(ΑΔΑ: 6ΚΩΘ46ΜΤΛ6-2Ξ9) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, πληρώθη
1269/30-9-2024 βεβαίωσης γνωστοποίησης του 1oυ ΕΙΣΕΠ και

β)  Η  ως  άνω  Θέση  κενώθηκε  από  την  1η.6.2026  μετά  την  αριθ.   1982
ΨΞΟΚ7Λ1-ΖΝΓ)   Διαπιστωτική   Πράξη   του   Περιφερειάρχη   Πελοποwήσο
υπαλληλικής σχέσης του τοποΘετηθέντος προ.ι.σταμένου, λόγω συνταξιοδότ
7.  Την  ανάγκη  εύρυθμης  λειτουργίας  των  υπηρεσιών  της  Περιφέρειας
πλήρωσης της προκηρυσσόμενης Θέσης ευθύνης.

ΑΠΟΦΑΣΙΖογΜΕ

Προκηρύσσουμε  την  κατωτέρω  Θέση  ευθύνης επιπέδου  Γενικής Διεύθυνσ
Πελοποwήσου ως ακολούθως :

Γενική Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών
(ΆρΘρο  23  της  υπ'  αριθμ.   109829/28-7-2021   απόφασης  του  Συντονιστ
Διοίκησης   Πελοποννήσου,   Δυτικής   Ελλάδας   και   Ιονίου   «'Εγκριση   της
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ωμένης Διοίκησης
21  απόφασης του
προποποίηση  του
33),
Ποίο προσαρτάται

Ου  (Β'  1506)  περί
ύ   της   Περιφέρειας

υς  και  ειδικότητες,

73/30.08.2023  (Β'

ι   του   γπουργού
ών,     Παρασκευή

γωγής δομημένης

]γού   Εσωτερικών
ής   Προ.ι'ααμένων
με  την  υπ'αριθμ.

Γραμματέα   του

ής  Προ.ι.σταμένων
5Ι).

Λ6ι7ΓΔ),     71430/
/12ι7-2021       (ΑΔΑ
ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ),
Δ/ΠΡΟΣ/523/Οικ.

κ.   1351/23-1-2026

Επικοινωνιών  της
μ.1840/27.12.2021
ε βάσει της αριθμ.

7/15-6-2026   (ΑΔΑ
περί   λύσης   της

σης (Γ' 3367) και
ελοποννήσου  και

ς  της  Περιφέρειας

Αποκεντρωμένης
υπ'   αρ.   90/2021
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απόφασης  του
τροποποίηση  του
Β' 3833).

Τα καθήκοντα του
ι.  Η  ευθυγράμμισ
Περιφέρειας.

2.  Ο  συντονισμό
Διεύθυνση για την
3ι  Η  διασφάλιση
καθ' ύλην αρμόδια
Διοίκησης.

4. Η εξασφάλιση
τη διαχείριση κρίσ

5.  Η  εισήγηση  τη
δεικτών απόδοση
μονάδων με την υ
6ι   Η   διαχείριση

στόχο,.
7.  Η έγκριση των
8. Η αξιολόγηση τ
9. Η εκπροσώπησ
10.  Η  υιοθέτηση

δικτύων που εγκα
11.  Η  στενή  συνε
σύνθεση  δυνάμε
κανονισμούς του

1)   Για   την  προκ
υπάλληλοι   Υπου
Ν.Π.Δ.Δ,  Ανεξάρτ
δημόσιων υπηρεσ
οι  οποίοι  ανήκου
οικείες   οργανικές
Συντονιστή Αποκε
της υπ' αρ. 90/202
αφορά    την   τρο
Πελοποννήσου»  (
προκηρυσσομενη
τίτλο σπουδών, Ο
είναι   απόφοιτοι   τ
ανεξαρτήτως του
πληρούν τους όρ

εριφερειακού   Συμβουλίου   Περιφέρειας   Πελοποννήσου,   που   αφορά   την
Οργανισμού   Εσωτερικής  γπηρεσίας  της   Περιφέρειας   Πελοποννήσου»,

προ-ι-σταμένου της προκηρυσσόμενης Θέσης ευθύνης είναι τα ακόλουθα:
των στρατηγικών σκοπών των Γενικών Διευθύνσεων με την αποστολή της

των  Προ.ι.σταμένων  των  οργανικών  μονάδων που  υπάγονται  οτη  Γενική
επίτευξη των επιχειρησιακών τους στόχων.
υνθηκών συνεργασίας μεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων του Φορέα, με τα
Υπουργεία και τους λοιπούς φορείς της Δημόσιας

ης εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών και η ανάληψη πρωτοβουλιών για
ων`
ετήσιας  στοχοθεσίας  και  η  παρακολούθησή  της  βάσει  των Θεσιτισμένων
καθώς  και  η  συνεχής  βελτίωση  του  τρόπου  λειτουργίας των οργανικών

οβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.
αι  αξιοποίηση  του  προσωπικού,  ώστε  να  επιτυγχάνονται  οι  Θεοπισμένοι

εριγραμμάτων Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων.
υ προσωπικού σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.
της Γενικής Διεύθυνσης, όπου απαιτείται.

αι  χρήση  από  τα  στελέχη  των  ψηφιακών  και  τεχνολογικών εργαλείων  και
ιδρύονται Cπην Περιφέρεια για την βελτίωση των υπηρεσιών της.

γασία  με  όλες τις οργανικές μονάδες της  Περιφέρειας για την απαιτούμενη
ν,  τεχνογνωσίας  και  όπως  προκύπτει  από  την  οργανωτική  δομή,  τους

ργανισμού και τις εκάστοτε ανάγκες,

ρυσσόμενη  Θέση  δικαίωμα  υποβολής  αίτησης  υποψηφιότητας  έχουν  οι
γείων,   Γενικών   ή   Ειδικών   Γραμματειών,   Αποκεντρωμένων  Διοικήσεων,
των  Αρχών,  ΟΤΑ  β'  βαθμού  και  Ν.Π.Δ.Δ,  αυτών,  καθώς  και  αυτοτελών
ών, μόνιμοι ή με σχέση εργασίας ΙιΔ.Α.Χ„ κατηγορίας ΠΕ και  εν ελλείψει ΤΕ,
σε  κλάδο  και  ειδικότητα,  οι  υπάλληλοι  των οποίων προβλέπεται  από  τις
διατάξεις   {άρθρο   38   της   υπ'αριθμ.    109829/28-7-2021    απόφασης   του

ρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και  1ονίου «'Εγκριση
απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Πελοποννήσου, που
οποίηση    του    Οργανισμού    Εσωτερικής    γπηρεσίας    της    Περιφέρειας

3833)}  και  τις  διατάξεις  του  γ,Κι   ότι   μπορούν  να  προi.cπανται   στην
έση ή υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ και εν ελλείψει ΤΕ που κατέχουν τον βασικό

οποίος αποτελεί τυπικό προσόν των παραπάνω κλάδων και ειδικοτήτων ή

ς   Εθνικής   Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης   και   Αυτοδιοίκησης   (Ε,Σ,Δ.ΔΙΑι)
ίτλου  σπουδών που  κατέχουν.  Όλοι  οι  ανωτέρω υποψήφιοι  Θα πρέπει  να
υς  και  τις προύποθέσεις της προκήρυξης,  να  υπάγονται  στις διατάξεις του
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ΜΑ:

Υπαλληλικού  Κώδικα  (ν.  3528/2007)  και  επιπλέον,  κατά  την  ημερομηνία
υποβολής αιτήσεων υποψηφιοτήτων:

α) να έχουν ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα (

η

β) να έχουν ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλ

γ)  να  είναι  κάτοχοι  αναγνωρισμένου  συναφούς  διδακτορικού  διπλώματc
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.ΔΙΔ.Α,) ή κάτοχ
συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σιτουδών, να κατέχουν τον βαθμό Α' με
τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και  να  έχουν ασκήσει  καθήκ
Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον ή

δ) να κατέχουν τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτ
και  να έχουν ασκήσει  καθήκοντα  Προ.ι.σταμένου για πέντε (5) έτη τουλάχι
δύο (2) έτη σε Διεύθυνση.

Για   την  εφαρμογή   των  διατάξεων  των  άρθρων  84   και   85   του   Υ.Κ.
αποκλειστικά η άσκηση καθηκόντων γπηρεσιακού Γραμματέα και η εν τοις
καθηκόντων ευθύνης επιπέδου  Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Τμήματ
έχει   διανυθεί   σε  Υπουργεία,   Γενικές  και   Ειδικές  Γραμματείες,   Αποκεντρ

ΝιΠιΔ.Δ„  Ανεξάρτητες  Αρχές,   Ο.Τ.Α.  Α'  και   Β'  βαθμού   και   Ν.Π.Δ.Δι  αυ
δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που
Κυβέρνηση,   όπως  εκάστοτε  οριοΘετείται  από  την  Ελληνική   Στατιcπική

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης,

2) Για την προκηρυσσόμενη Θέση οι υποψήφιοι Θα πρέπει να διαθέτουν πτ

ή ΤΕΙ κατά περίπτωση της ημεδαπής ή  ισότιμο της αλλοδαπής σύμφωνα μ
διατάξεις του π.δ. 85/2022,

3)  Οι  απόφοιτοι  της  Εθνικής  Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αυτοδιοί

μπορούν   να   συμμετέχουν   παραδεκτώς   ως   υποψήφιοι   στη   διαδικασ
πΡοκηρυσσόμενης Θέσης ανεξαρτήτως του τίτλου σιτουδών που κατέχουν.

1.  Δεν επιτρέπεται  να είναι  υποψήφιος για επιλογή  cπην προκηρυσσόμεν
που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός (1) έτους από τη
της προΘεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων.
2.  Δεν επιτρέπεται  να  είναι  υποψήφιος  για  την  επιλογή  προ.ι-σταμένου,  Ο
προΙι.οτάμενος υπάλληλος, ο οποίος διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή τελεί
αργία,  ή έχει  καταδικαcπεί τελεσιδίκως για τα αναφερόμενα οτην παράγρα
του Υ.Κ. αδικήματα ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική
προCπίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό π
διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του Υ.Κ.
3.   Δεν  επιτρέπεται   να   είναι   υποψήφιος,   Προ-ιΙCπάμενος   Γενικής  Διεύθυν
κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 7 του ν. 4111/2013 (Α' 18),
4.   Δεν   έχει   δικαίωμα   υποβολής   αίτησης   υποψηφιότητας   και   περαιτέ
οποιοδήποτε   cπάδιο   της   διαδικασίας   επιλογής   στην   προκηρυσσόμ
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λήξης  προΘεσμίας
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Διεύθυνσης,  υπά
σύμφωνα με τις
τρίτα (2/3) Της ΠΡ

5ι  Δεν  έχει  δικαί

Θέση, υπάλληλος
10 του άρθρου
απόφασης απαλ

ΠΡΟΘΕΣ

ι.    Η προΘεσμί
και  ξεκινά π

ημέρα Δευτ
2.   Τοεμπρ

ή από τη

1ι  Η  αίτηση  συμ
προσαρταται πη
αυτης.
2.  Η  αίτηση  υπο
οργανικά ο υπάλ
εξουσιοδοτημένο
υποψηφίου Θεωρ
αποστολής των
ημερομηνία  που
επισυνάπτεται στ
3. Η αίτηση υπο
Θέση   υπεύθυνης
υπόδειγμα, το ο
αναπόσπαστο μέ
Σε   περίπτωση
υποψηφιοτητας κ
υπαλλήλου  και
Διεύθυνση Προσ
των επιπλέον εκ
βεβαίωσης των
υπαλλήλου απ{
δέκα  (10)  ημερι

βεβαίωση     στt
Δ1ΔΑΔ/Φ.35.5

S._//WW_

ηλος που  έχει  επιλεγεί  και  τοποΘετηθεί προ.ι.στάμενος  Γενικής Διεύθυνσης
ατάξεις του Υ.Κ.  εφόσον από την τοποΘέτησή του δεν έχει διανύσει τα δύο

βλεπόμενης Θητείας του.
μα  υποβολής αίτησης υποψηφιότητας για  επιλογή  στην προκηρυσσόμενη
ου έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του ως προ.ι.σταμένου, βάσει της παρ.
του Υ.Κ., πριν από την πάροδο δύο (2) ετών από την έκδοση της σχετικής

γής του.

υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας ορίζεται σε δεκαπέντε (15) ημέρες
ε (5)  ημέρες μετά τη δημοσίευση της προκήρυξης,  ήτοι αρχίζει 24/8/2026,
α και λήγει ο7/09/2026, ημέρα Δευτέρα.
ο της αίτησης υποψηφιότητας κρίνεται από τη σχετ1κή πρωτοκόλληση αυτής

γίδα του ταχυδρομείου, εφόσον αυτή αποστέλλεται ταχυδρομικώς.

ληρώνεται  και  υποβάλλεται  σύμφωνα  με το  υπόδειγμα  αίτησης,  το  οποίο
παρούσα προκήρυξη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α') και αποτελεί αναπόσιταcπο μέρος

ηφιότητας κατατίθεται  στην αρμόδια Διεύθυνση  Προσωπικού,  όπου  ανήκει
λος. Την αίτηση υποβάλλει ο υποψήφιος είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
πό  αυτόν  πρόσωπο,  εφόσον  η  εξουσιοδότηση  φέρει  την  υπογραφή  του
μένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικώς επί αποδείξει. Στην περίπτωση
τήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την
φέρει   ο   φάκελος   αποστολής,   ο   οποίος,   μετά   την  αποσφράγισή   του,
ν αίτηση του υποψηφίου.
φιότητας συνοδεύεται από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, το οποίο επέχει
δήλωσης  και  συντάσσεται   με  ευθύνη  του  υποψηφίου  σύμφωνα   με  το
ίο προσαρτάται στην παρούσα προκήρυξη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β') και αποτελεί
ος αυτης.
αντιστοιχίας  των  όσων  υπεύθυνα  δηλώνει   ο   υποψήφιος  στην  αίτηση
ι στο βιογραφικό σημείωμα με όσα τηρούνται Cπο προσωπικό Μητρώο του
ο  αρχείο  της  γπηρεσίας,  λαμβάνονται   υπόψη  όσα  βεβαιώνει  η  οικεία

πικού, αφού προηγουμένως έχει καλέσει τον υποψήφιο για την προσκόμιση
ων στοιχείων που  υπεύθυνα  δηλώνει  ότι  κατέχει.  Η  ανωτέρω διαδικασία

ο1χείων της αίτησης υποψηφιότητας και του  βιογραφ1κού  σημειώματος του
οικείες Διευθύνσεις Προσωπικού γίνεται εντός αποκλειστικής προΘεσμίας

από την επομένη της λήξης της προΘεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων.  Η
ίων    συντάσσεται    σύμφωνα     με    το     υπόδειγμα    στην    αρ.    πΡωτ,
11 /9356/25ι6. 2020                (ΑΔΑ:                ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-7ΓΔ)                εγκύκλιο

Stίma-e rΟίstαmenΟn-S mfonα-me-tίs-dίαtαχeίs-ton-arthrοn-84-
ΟS-ίsCh

4.  Μετά  το  πέρα
Διευθύνσεις Προ

της προηγούμενης  αποκλειστικής δεκαήμερης προΘεσμίας της παρ,  3,  οι
πικού κοινοποιούν αμελλητί σε κάθε υποψήφιο τη βεβαίωση των στοιχείων
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ΑΔΑ:

της  αίτησης  υποψηφιότητας  και  του  βιογραφ1κού  του  σημειώματος.   οι
αποκλειστικής προΘεσμίας πέντε (5) ημερών από την κοινοποίηση, υποβάλ
Προσωπικού τυχόν ενστάσεις τους επί των βεβαιώσεων. Οι εν λόγω ενστά
τις Διευθύνσεις Προσωπικού εντός αποκλειστικής προΘεσμίας πέντε (5) ημ
5.  Μετά  το  πέρας  των  διαδικασιών  των  παρ.  3  και  4,  οι  οικείες  Διευθύ
αποστέλλουν   αμελλητί    στη    Γραμματεία    του    αρμόδιου    Ειδικού    Συμ
Προ.ι`σταμένων    (Βασ.     Σοφίας     15,     10674,     Αθήνα)     τις    αιτήσεις    υ
ενδιαφερομένων και τα βιογραφικά τους σημειώματα, τις βεβαιώσεις στοιχ
Διευθύνσεων  Προσωπικού,  τις  τυχόν  ενστάσεις  που  υποβλήθηκαν  από
καθώς  και  αντίγραφα  των  επικαλούμενων  στοιχείων  στις  βεβαιώσεις
σημειώματα που τηρούντα1 στο προσωπικό μητρώο, με κοινοποίηση του δ
εγγράφου   στη  Διεύθυνση  Διοίκησης  της  Γενικής  Διεύθυνσης  Εσωτερικ
Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ναυπλίου 57, 221  32, Τρίπολη.

1.  Η  επιλογή  των  υποψηφίων πραγματοποιείται  από  το  αρμόδιο  Ε1ιΣ.Ε.
διατάξεις των άρθρων 84-86 του  γικ.,  καθώς και  τις διατάξεις της παρ.  3
νι 4674/2020.                                                    ψ`

2. Το  ΕΙ.Σ.Ε.Π.  εξετάζει  κατ' αρχάς`-τd'`παραδεκτό των αιτήσεων των υποψ
τα οριζόμενα στα άρθρα 84-86 του γ.Κ. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν το
και της προκήρυξης αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία, με απόφ
οποία καταχωρίζεται στα πρακτικά και συντάσσεται σχετικός πίνακας. Οι υ

μοριοδοτούνται από το  ΕΙ.Σ.Ε.Π.  σύμφωνα  με τα οριζόμενα στο άρθρο 85
ομάδες κριτηρίων:
•    ομάδα   κριτηρίων   α':   τυπικά,   εκπαιδευτικά   προσόντα   και   προσό

καταρτισης,
•    ομάδα κριτηρίων β': εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύν
Σύμφωνα με την περ.(γ) της παρ.3 του άρθρου 85 του γικ. κατά την πρώτη ε

η αξιολόγηση, ως προύπόθεση επιλογής βάσει του άρθρου 84 και ως μοριο
βάσει του άρθρου 85 του γ.Κ. δεν λαμβάνεται υπόψη.
3.  Στη συνέχεια, το ΕΙ.Σ.Ε.Π., με βάση την ως άνω μοριοδότηση, καταρτίζει
κατάταξης για την προκηρυσσόμενη Θέση κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογία
καθώς  και  ο  πίνακας  αποκλειόμενων  αναρτώνται  στην  ιστοσελίδα  του
πινάκων αυτών υποβάλλονται ενώπιον του  Ε1.Σ.ΕιΠ. εναάσεις, μέσω του
του ΑΙΣ.Ε.Πι εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων ημερών
ανάρτησης των πινάκων στην  ιστοσελίδα του ΑΙΣ.Ε.Π.  Ενστάσεις που  υπ
πέρας της ανωτέρω προΘεσμίας απορρίπτονται ως απαράδεκτες.
4.  Μετά την εξέταση των ενστάσεων από το αρμόδιο ΕΙ.Σ.ΕιΠ.  καταρτίζεται
αποκλειομένων    και    οριστικός    πίνακας    κατάταξης    κατά     φθίνουσα
προκηρυσσόμενη Θέση.  Οι  επτά  (7) πρώτοι  υποψήφιοι  του  πίνακα  κατάτ
διαδικασία  της  δομημένης  συνέντευξης.  Για  τη  δ1ενέργεια  της  δομημένης
υποψήφιος  καλείται  χωριστά.  Κατά  τη  διαδικασία  της  δομημένης  συνέντ
λαμβάνει  υπόψη  του  το  ειδικό  περίγραμμα  Θέσης  εργασίας,  το  οποίο
παρούσα προκήρυξη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ') και αποτελεί αναπόσιταστο μέρος
5.  Για την τελική  μοριοδότηση,  ο  συνολικός αριθμός των μορίων κάθε ομ
εξαίρεση την ομάδα κριτηρίων γ', πολλαπλασιάζεται με τον εξής συντελεστή
•    33Ο/ο   για   την   ομάδα    κριτηρίων   α':   τυπικά,   εκπαιδευτικά   προσό

επαγγελματ1κής κατάρτισης,
•    33Ο/ο για την ομάδα κριτηρίων β': εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκ
•    34Ο/ο για την ομάδα κριτηρίων δ': δομημένη συνέντευξη.
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Σε  περίπτωση
πεντακόσια
αριθμό μορίων
κατάταξης που
6. Ακολούθως,
την  προκηρυσ
ιστοσελίδα του
7ι ο υποψήφιος
Πελοποwήσου
της επιλογής του,
ετώνι  Αν  υπάλλη
Περιφέρειας ή  Ν.Ι

Γενικής   Διεύθ

αυτοδικαίως στη

1ίξοηιςππρροού#:[
2.  Τα  κωλύμ
διαδικασίας ε
Διοικητικού/Π

το αρμόδιο γ
υποψηφίου.

Όλαταπροσόνή
με  τα  οριζόμενα
λαμβάνονται υπό
61,/2025 απόφασ

1.  Η  παρούσα
Εσωτερικών.
2.  Μετά  την  ανά
Υπουργείου Εσω
3.  Η  παρούσα
Ναυπλίου 57, 221
4ι  Η  Διεύθυνση
Πελοποννήσου γ
ανηκουν
από αυτήν, προκ

υ   υποψήφιος  λάβει   τελική   μοριοδότηση   στη   συνέντευξη   μικρότερη   του
αποκλείεται από την περαιτέρω διαδικασία ανεξαρτήτως από τον συνολικό
συγκεντρώνει και δεν περιλαμβάνεται αον οικείο πίνακα φθίνουσας σειράς

αρτίζεται μετά το στάδιο αυτό.
Ι.ΣΙΕ.Π. καταρτίζει πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας για
ενη   Θέση.   Το   όνομα   του   επικρατέστερου   υποψηφίου   αναρτάται   στην
•Ε.π.

υ Θα επιλεγεί από το Ε1.Σ.Ε,Πι τοποΘετείται, με απόφαση του Περιφερειάρχη
ποία εκδίδεται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνωστοποίηση

ς προ.ι.Cπάμενος στη Θέση για την οποία έχει επιλεγεί, για Θητεία τριών (3)
ος  άλλης  δημόσιας  υπηρεσίας  ή  Ν.Π.Δ.Δ.  ή  Ανεξάρτητης  Αρχής  ή  άλλης
Δ.Δι αυτής ή αυτοτελούς δημόσιας υπηρεσίας επιλεγεί ως προ.ι.cπάμενος της

ς   Μεταφορών  και   Επικοινωνιών,   με  την  τοποΘέτησή   του   αποσιτάται
Περιφέρεια Πελοποννήσου.

ςκαιταπροσόwαεπιλογήςθαπρέh#+ιΈ
υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας.

συντρεχουν κατα την ημερομηνια

υποψηφιότητας  δεν  πρέπει  να  συντρέχουν  σε  οποιοδήποτε  στάδιο  της
ής, καθώς. και κατά τον χρόνο τοποΘέτησης του υπαλλήλου, Οι Διευθύνσεις
πικού οφείλουν να ενημερώνουν αμελλητί το αρμόδιο ΕΙ.Σ.Ε.Π.,  καθώς και

ν τοποΘέτηση  όργανο  οποτεδήποτε ανακύψει  κώλυμα  υποψηφιότητας του

ια όλους ανεξαιρέτως τους υποψηφίους πρέπει να αποδεικνύονται σύμφωνα
Ο  πιδι  85/2022.  Ειδικά,  για  την  απόδειξη  του  επιπέδου  γλωσσομάθειας

η τα οριζόμενα στο Μέρος Γ' Γλωσσομάθειας, του άρθρου μόνον της υπ' αρ.
του ΑΣΕΠ (Β' 2296).

οκήρυξη  αναρτάται  αμελλητί  στο  Πρόγραμμα  ΔΙΑΥΓΕ1Α  του  γπουργείου

Τησή  της  δημοσιεύεται  αμελλητί  στον  διαδ1κτυακό  τόπο  (ιστοσελίδα)  του

ρικών, της Περιφέρειας Πελοποννήσου και του ΑΣΕΠ.
οκήρυξη  τοιχοκολλάται  στο  κατάcπημα  της  Περιφέρειας  Πελοποννήσου,

32, Τρίπολη, με σχετικό αποδεικτικό.
ιοίκησης της  Γενικής  Διεύθυνσης  Εσωτερικής  Λειτουργίας  της  Περιφέρειας
στοποιεί, με κάθε πρόσφορο τρόπο, την προκήρυξη στους υπαλλήλους που
ή υπηρετούν σε αυτήν,  καθώς επίσης και στους φορείς που εποπτεύονται
ιένου να λάβουν γνώση οι υπάλληλοι.
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ΑΔΑ:_

5. Οι αποδέκτες της παρούσας, γνωστοποιούν, με κάθε πρόσφορο τρόπο, τ
υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά ή υπηρετούν στον φορέα, καθώς και στ
φορείς που εποπτεύονται από αυτόν, προκειμένου να λάβουν γνώση οι υπ
6.   Το   γπουργείο   Εσωτερικών  είναι   αρμόδιο   για   την   κοινοποίηση   τ
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και στους ΟΤΑ β' βαθμού.
7. Για οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση επί της παρούσας προκήρυ
διαδικασίας,  οι  υποψήφιοι  μπορούν να απευθύνονται στην ΑναπληρώτρΉ
Διεύθυνσης   Διοίκησης   της   Γενικής   Διεύθυνσης   Εσωτερικής   Λειτουργία
Πελοποννήσου, κ. Αικι Αγγελοπούλου, τηλ. 2713 610105, e-mαίι:

9ΝΟΩ46ΜΤΛ6-ΔΜΖ

οκήρυξη στους
Δ.Δ. και στους
Ο[.

αρουσας  πις

ς και της σχετικης
Προ.ι.στάμενη  της
της   Περιφέρειας

αrCαdία.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝ

ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΝΤ1
Ο  ΠΡΟίΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ  rΡΑ

γ-ώΣΤΗΡιΞΗΣ  &  ΕΞγπΗ
ΤΟΥ  nΟΛΗΙΗ

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ :

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α': Υπόδειγμα αίτησης υποψηφιότητας

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β': γπόδειγμα βιογραφικού σημειώματος

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Γ':   Το  ειδικό  περίγραμμα  Θέσης  εργασίας  (Π.Θ.Ε.)  της

Μεταφορών και Επικοινωνιών

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ :

1. Όλα τα Υπουργεία
α) Γραφεία γπουργών, Αναπληρωτών γπουργών, γφυπουργών
β) Γραφεία Γενικών Γραμματέων/Ειδικών Γραμματέων και γπηρεσιακών Γρ
γ) Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού
2. Ανεξάρτητες Αρχές
Δ/νσεις Διοικητικού
3. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες
α) Γραφεία Γενικών/Ειδικών Γραμματέων

β) Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού
4. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις
α) Γραφεία Γραμματέων

β) Διευθύνσεις Διοίκησης
5. Περιφέρειες
α) Γραφεία Περιφερειαρχών

8
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β) Διευθύνσεις Δι
6. Ανώτατο Συμ
ρΟm@,αseρ.qr,

ικητικού / Προσωπικού
ύλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ,Ε.Π.)

.κΟnstantΟ
qd-eρίι@αseρ.αr
7.   Ειδικό Συμβο
Βασι Σοφίας 15,
8.   Προεδρίατη

Ονernm

λιο Επιλογής Προ.ι.σταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.)
674, Αθήνα

Κυβέρνησης

9.   ΝομικόΣυμβ
_ίη_f_ρ@ηsκ.9r

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :_____

1. Ένωση Περιφε
2. Α,ΔΙΕ.Διγ.,  Ψύ

3.  Ο,Σ.Υ.Α.Π.Ε.  (

ύλιο του Κράτους

ειών (ΕΝ.ΠΕ.)
λα 2 και Φιλελλήνων,105 57 Αθήνα.

ΟtenetΙ
4. γπουργείο Εσ
και Πειθαρχικών

β) Δ1ΔΑΔ,

τερικών, α) Δ/νση Αξιολόγησης και Παρακολούθησης Διαδικασιών Επιλογής
εμάτων, Βασ. Σοφίας 15,10674 ΑΘΗΝΑ,

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑ
- Γραφείο Υπουρ
- Γραφείο γφυπ
- Γραφείο Γενικσ
- Γραφείο γπηρε
-Δ/νση Διο1κητι

γπουργείου)
- Δ/νση Ηλεκτ

(Με την παράι
διαδρομή Υπ
• Δ/νσή μας

γου
ραμματέα Δημόσιας Διοίκησης

ακού Γραμματέα

rammαteίa

γποοτήριξης (προκειμένου να κοινοποιηθεί στους υπαλλήλους του

ής Διακυβέρνησης
να αναρτηθεί η παρούσα προκήρυξη  στην ιστοσελίδα του γπουργείου στη

ίο/Αναρτηθέντα Έγγραφα/Προκηρύξεις (httρS://WWW.yρeS.q r/ρrοΚίrίκsίsη.

9
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
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ΑΙΤΗΣΗ γ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ Π

ΕΠΙΚΟΙ

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ
ΔΙΕγθγΝΣΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ

ΩΝΙΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣογ

ΠΡΟΚΗργΞΗ ΑΡΙΘι/ΑΔΑ: ΑΡ. ΠΡωτ .....

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΠΡΟΘΕΣ
γποψΗΦ1ΟΤΗΤΩΝ: (κατά την οπ
επικαλούμενα στοιχεία της αίτησης

ΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ
πρέπει να συντρέχουν όλα τα

α1 του βιογραφικού σημειώματος)

ΠΡΟΣ: (Διεύθυνση Προσωπικού του φορέα, στον
οποίο ανήκει οργανικά ο υποψήφιος)

Α. ΑΙΤΗΣΗ γποψΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Α.1   ΠΡΟΣΩΠ1ΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ γπ ΨΗΦΙΟΥ:

ΕΠΩΝΥΜΟ:

ΟΝΟΜΑ:
ΟΝΟΜ/ΜΟ ΠΑΤΡΟΣ:

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤΡΟΣ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝ1Α ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

κ1ΝΗΤΟ:

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕγθΥΝΣΗ:  1, (ε

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. ( ηρεσίας στην οποία υπηρετώ)

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ Δ1ΕΥΘΥΝΣΗ: 3, (

Ε-ΜΑ|L:  1. (εργασίας)

Ε-ΜΑ|L: 2. (προσωπικό)

Α.2  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΤΑΣΤΑΣΗΣ:

ΣΧΕΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:

ΚΛΑΔΟΣ/Ε1Δ1ΚΟΤΗΤΑ:

ΒΑΘΜΟΣ: ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ ΣΤΟΝ ΒΑΘΜΟ:          „.„... Ε „ .... Μ ......  ΗΜ

ΦΟΡΕΑΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ:

ΦΟΡΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΠΟΙΟ ΥΠΗΡΕΤ

ΣΥΝΟΛ1ΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙ
υποψηφιοτήτων

Σ ΔΗΜΟΣΙΑΣ γπΗΡΕΣΙΑΣ ΕΩΣ και την καταληκτική ημερομηνία υποβολής
..........  ΕΤΗ  .,..,.....  ΜΗΝΕΣ  ......,..   ΗΜΕΡΕΣ

Α.3  ΣΤΟΙΧΕΙΑ πΙκΟΥ (cπην οποία ανήκει
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οργανικα ο
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΠΡΟ.1.ΣΤΑΜΕΝΟΣ Δ1ΕγθΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟγ:

ΤΗΛΕΦΩΝΟ:

Β1. ΓΕΝ1ΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώστε με Χ όσες από τις παρακάτω ι hιλογές ισχύουν στην περίπτωσή

Ανήκω οργανικά σε γπουργείο ή Γενική ή Ειδική Γραμματεία ή Αποκεντρωμένη Διοίκηση ή Ν.Π.Δ./
ΟΤΑ β' βαθμού ή Ν.Π.Δ.Δ. αυτών ή αυτοτελή δημόσια υπηρεσία, είμαι μόνιμος υπάλληλος ή με σχ
και υπάγομαι στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (ν, 3528/2007)

ή Ανεξάρτητη Αρχή ή

η εργασίας ΙΔΑχ

Ανήκω  οργανικά   στον   φορέα   που   προκηρύσσει   τη   Θέση   και   υπάγομαι   στις  διατάξεις  του

(ν. 3528/2007)

γπαλληλικού   κώδικα

Ανήκω σε κλάδο και ειδικότητα, οι υπάλληλοι των οποίων προβλέπεται από τις οικείες οργανικές
προ.ί.στανται στην προκηρυσσόμενη Θέση

ατάξεις ότι μπορούν να

Κατέχω τον βασικό τίτλο σπουδών, ο οποίος αποτελεί το τυπικό προσόν του κλάδου και της
οποίων π λέπεται από τι ούν να π ο'ί.σταντα ι στ

ητας, οι υπάλληλοι των
ύσσεται

Είμαι  απόφοιτος  της  Εθνικής  Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αυτοδιοίκησης  (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)  και  μ
του τίτλου σπουδ

ορώ να συμμετέχω ως
ν που κατέ

Β2, ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣγΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώστε με Χ όσες από τις παρακάτω ιλογές ισχύουν στην περίπτωσή

Είμαι υπάλληλος κατηγορίας  ΠΕ ή ΤΕ
'Εχω ασκήσει καθήκοντα προ'ι'σταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1 ) τουλάχιστον έτος
'Εχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι
συναφούς διδακτορικού διπλώματος και έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμένου Τμήματος για τρία

τοχος αναγνωρισμένου
) έτη τουλάχιστον

Κατέχω τον βαθμό ΑΙ με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)  και έχω ασκήσει  καθήκοντα προ.ι.στα

(3) έτη τουλάχιστον
ένου -Τμήμ-ατόέ για τρί-d

απόφοιτος της Εθνικής

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι
συναφούς μετατπυχιακού τίτλου σπουδών και έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ιΙσταμένου Τμήματος για

>χος αναγνωρισμένου
ία (3) έτη τουλάχιστον

Κατέχω  τον  βαθμό ΑΙ  με  πλεονάζοντα  χρόνο  τουλάχιστον δέκα  (10)  έτη  στον  βαθμό  αυτόν  και
προ.ι.σταμένου για πέντε (5) έτη τουλάχιστον εκ των οποίων δύο (2) έτη σε Διεύθυνση

ω ασκήσει  καθήκοντα

Β.3  ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:
(συμπληρώστε με Χ  όσες από τις παρακάτω επιλογές tσχύουν στην περίπτωσή σας)
Δεν αποχωρώ αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός (1 ) έτους από την ημερομηνία λήξης της π
υποψηφιοτήτων

Θεσμίας υποβολής των

Δεν  διανύω  δοκιμαστική   υπηρεσία,   δεν  τελώ  σε  διαθεσιμότητα   ή  αργία,   δεν  έχω  καταδικα
αναφερόμενα στην παρ.1 του άρθρου 8 του γ.Κ. (ν. 3528/2007) αδικήματα, δεν μου έχει επιβληθεί
πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε πειθα
τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του γ.Κ.

εί   τελεσιδίκως  για   τα

ελεσίδικα οποιαδήποτε

χικό παράπωμα μέχρι

'Εχω επιλεγεί και τοποΘετηθεί προ.ι.στάμενος με τις διατάξεις του γ.Κ. σε Θέση ευθύνης Γενικής Διεύ

από την τοποΘέτησή μου τα δύο τρίτα (2/3) της προβλεπόμενης Θητείας μου
νσης και έχω διανύσει

Έχω απαλλαγεί από τα καθήκοντά μου ως προ.ι'σταμένου   βάσει της παρ.10 του άρθρου 86 του ν.
και έχουν παρέλθει δύο (2) έτη από την έκδοση της σχετικής απόφασης απαλλαγής μου

528/2007, όπως ισχύει

Δεν  υπηρετώ ως  Προ'ι.στάμενος  Γενικής Διεύθυνσης κατ'  εφαρμογή  των διατάξεων του  άρθρου  7 ου  ν,4111/2013,  όπως
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Βι ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ
Β.1. ΤΥΠ1ΚΑ-ΕΚΠΑ1ΔΕΥΤ1ΚΑ ΟΣΟΝΤΑ ΚΑ[ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ Τ ΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕγΣΗΣ:

Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕγΣΗΣ:

Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΕΠ1ΠΛΕΟΝ Τ1ΤΛΟΙ ΠΤΥΧ1ΑΚΩ ΣΠΟΥΔΩΝ:
Εκπαιδευτικό ίδρυμα

1 ο ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ:

Τίτλος Διδακτορ ού Διπλώματος Εκπαιδευτικό ίδρυμα

2ο ΔΙΔΑΚΤΟΡ1ΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: Εκπαιδευτικό ίδ

Τίτλος Διδακτορ ού Διπλώματος

ι ος ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ:

Τίτλος Μετ τυχιακού Εκπαιδευτικό ίδρυμα

2ος ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ:

Τίτλος Μετ τυχιακου Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΜΕΤΑΠΤγχιΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΠΟ ΕΝΣΩΜΑΤΩΝΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΒΑΣΙΚΟ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
Τίτλος σπουδών/ΦΕΚ

46 του ν. 4485/2017
αγωγής στις διατάξεις

78 του ν. 4957/2022
Εκπαιδευτικό ίδρυμα

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟ1 ΜΕΤΑΠΤΥΧ1 ΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ :

Διδακτορικό Δίπλωμα/ Εκπαιδευτικό ίδρυμα
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ΗΗΙΙΙΙΙΙΙΙΗΠΠ
ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ:

Τμήμα  Εξειδίκευσης (εάν υπάρχει)                                           Εκπαιδευτική Σειρά
'Ετος αποφοίτησης

ΙΙΙΙΙΗΙΙΙΙΙΙΙΙΙΙΙΗΠΙΠ
I

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ:

Ξένη γλώσσα Επίπεδο Τίτλος πιστοπο ι ητικού/Φορέαςέκδοσης

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΕΠ ΜΟΡΦΩΣΗ: (της τελευταίας δεκαετίας, όπως ορίζεται στις διατάξει της υποπερ. αζ' της περ. α' της
παρ. 3 του άρθρου 85 του γπαλληλικού Κώδικα):

ΦΟρέας Πρόγραμμα Ημέρες/Ώρες κωδικός
Iς

Ημερομηνιεςπαρακολούθησης(απόιιέως)

Επιμόρφωσης Επιμόρφωσης επιμόρφωσης πιστοποίησ

ΓΊ
ΙJ

I
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Β2:  ΕΡΓΑΣ1ΑΚΗ  ΕΜΠΕ1ΡΙΑ ΚΑΙ ΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕγθγΝΗΣ

1.     Πραγματική προυπηρεσία ν δημόσιο τομέα ει διανυθεί σε Θέσει

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1ΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

2.     Εντο1 ασι άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ ένου επιπέδου Τ

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΜΗΝΕΣ

Σύνο^Ο--

3ι     Εντοι ασι άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ ένου επιπέδου Διεύθυνσ Υποδιεύθυνσ
ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1ΚΗ

ΜΟΝΑΔΑ
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

4ι     Εντοι ασι άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ ένου επιπέδου Γενικ Διεύθυνσ

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

5.     Εντο1 ασι άσκ κόντων ευθύν σε Θέσ εσιακού Γ

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1ΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:
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Β.3. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙ
. 98 πα .6 του Υ.Κ., όπω ύει και του Π.Δ. 69/2016

ΤΕΙ ΩΣ ΠΡΟΨΠΗΡΕΣΙΑ (με τις

Διάρκεια

απασχόλησης
(από„ . . έως)

Μήνες Φορέας
απασχόλησης Θέση/ 1δ1ότητα Απόφαση αναγνώρισης

Β.4ι ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Β.4.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Αντικείμενο εργασιώ
'Ετος συμμετοχής

Β.4ι2. ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ

Είδος συγγραφικού Τίτλος συγγραφικού Έτος δημοσίευσης



ΑΔΑ: 9ΝΟΩ46ΜΤΛ6-ΔΜΖ

Β.4ι3.  Ε1ΣΗΓΗΣΕΙΣ  ΚΑΙ ΑΝΑΚΟ1ΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕΡΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΚΛΠ.

Είδος δραστηριότητα
Φορέας διοργάνωσης Θέμα εισήγησης/ανακοίνωσης

'Ετος διεξαγωγής

Βι4.4ι ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ  ΕΜ

Είδος διδακτικής εμπει

Β.4,5ι ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΡΑΝ ΤΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΔΕΚΑΕΤΙΑΣ

Φορέας επιμόρφω Πρόγραμμα επιμόρφωσης
Ημέρες

επιμόρφωσης
'Ετος επιμόρφωσης
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Β.4.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ ΗΛ/:

Είδος γν(π.χ.επεξεργασ
#ασ:εςι μένου)                                                 Τρόπος

Τήσης της γνώσης χειρισμού ΗΛ'

ΗΗΗ                                      ΙΙΙΙΗ
Β.4.7. ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

γπογραφη(Ονοματεπώνυμουποψηφίου)Ημερομηνιαfl

ΙJ

I
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ΕΚΔΟΣΗ:

ΗΜΕΡΟΜΗΝ1Α
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ:

Τομέας Πολιτικής

Κατάρτιση       και       διαχείριση
δημοσίων πολιτικών

Οργανισμός
Περιφέρεια Πελοποννήσου

κωδικός ΓΠ

Σύπομη Περιγραφή της Θέσης εργασίας

κωδικός Θέσης:

Τίτλος Θέσης Εργασίας

Π ΡΟ.1.ΣΤΑΜ Ε Ν ΟΣ ΓΕ Ν Ι ΚΗΣ Δ1

ΕΠ1ΚΟΙΝΩΝ1ΩΝ

Τόπος Εργασίας
Ναυπλίου 50, Τ.Κ. 22132, Τ

Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές της Γενικής Διεύθυνσης της οποίας προ.ί.στ

Μισθολογικές Προβλέψεις
Ξ-`--Ψ~τt-άψ`ώ`Ψ`ήΓaΞδ-a'`ι-ό~θ-ό-λ~6ύφιmό

Εiξάίρεσή από το μισθολόγιο

Π  Επιπλέον αμοιβές

τύπος εργασιακής σχέσης
Μόνιμο Προσωπικό

Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνου

'Εμμισθη εντολή ή άλλη σχέση

Αναφέρατε..................................

εργασίας

Παρέχει εμπεριστατωμένες εισηγήσεις στην πολιτική  ηγεσία, μετά από ανάλυση δεδομέν
και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξωτερικο
του φορέα.
Διασφαλίζει συνθήκες  οριζόντιας συνεργασίας  μεταξύ  των  Γενικών Διευθύνσεων του  φο
Δημόσιας Διοίκησης.
Εισηγείται την ετήσια στοχοθεσία και παρακολουθεί την επίτευξή της βάσει των Θεσπισμέν
Εισηγείται  για  τη  συνεχή  βελτίωση  του  τρόπου  λειτουργίας  των  οργανικών  μονάδων
οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.
Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση, όπου απαιτείται.
Εγκρίνει τα περιγραμμάτων Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων.
Συντονίζει και αναθέτει εργασίες στους προ.tσταμένους των οργανικών μονάδων που υπάγ
για την επίτευξη των επιχειρησιακών τους στόχων.
Διαχειρίζεται και αξιοποιεί το προσωπικό ώστε να επιτυγχάνονται οι Θεσπισμένοι Cπόχοι.
Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη διαχείριση κρίσεων.
Αξιολογεί το προσωπικό σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.
Αναλαμβάνει το συντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών
Γενική Διεύθυνση.
Βρίσκεται σε συνεχή συνεργασία με τα καθ' ύλην αρμόδια υπουργεία για την καλύτερη αντι
και των υποθέσεων αρμοδιότητάς τους.
Αναλαμβάνει το συντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών
Γενική  Διεύθυνση,  την εξασφάλιση  της  εύρυθμης λειτουργίας τους  και την  αντιμετώπιση
υποθέσεων αρμοδιότητάς τους.

ΥθγΝΣΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑ1

ν και αξιολόγηση κινδύνων
περιβάλλοντοςλειτουργίας

έα και λοιπών φορέων της

ν δεικτών απόδοσης.
την  υποβολή  προτάσεων

νται στη  Γενική Διεύθυνση

ονάδων που υπάγονται στη

ετώπιση των προβλημάτων

ονάδων που υπάγονται στη
Των προβλημάτων και των
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Μεριμνά για Θέματα μεταφο
τους,  το  συντονισμό  του  συ
Θεμάτων.

Φορείς  με  τους  οποίου

Λοιπούς φορείς του δημοσίου

Λοιπές     Γενικές     Διευθύνσεις

της Περιφέρειας

Λοιπές         Διευθύνσεις        της
Περιφέρειας

Εκπροσωπεί τη  Γενική Διεύθυν
Συνεργάζεται με τον  Περιφερε
της Περιφέρειας Πελοποννήσο
Συνεργάζεται  με  άλλες  υπηρ

αποτελεσματική άσκηση των α

Τυπικά Προσόντα

•άρθρο      38      της      αριθμ.

ιο9829/2Ο21       απόφασης

(Β'3833)

• π.δ.  85/2022  (Α'232),  όπως

ισχύει

• άρθρο 84 του ν. 3528/2007,

όπως   τροποποιήθηκε    και
ισχύει

ΓΝΩΣΕΙΣ

Ειδικές   απαιτήσεις   Θέσης

εργασίας

Εμπειρία

ών και επικοινωνιών και ιδίως, για τον έλεγχο των οχημάτων και την ασφαλή κυκλοφορία
κοινωνιακού  έργου,  τη  διαχείριση  Θεμάτων  επικοινωνιών  και  γενικότερων  τεχνικών

Αναφέρονται απη θέση εργασίας             ί  Αναφέρεται σε

Προ.[στάμενοι των Διευθύνσεων της Γενικής
Διεύθυνσης

Προ.[στάμενοι      Τμημάτων      της      Γενικής

Διεύθυνσης

περιφερειάρχη

η, όπου απαιτείται.
1ρχη, τους Αντιπεριφερειάρχες  και με τους άλλους  Προ.[σταμένους  Γενικής Διεύθυνσης
προκειμένου να διασφαλιcπεί η αποτελεσματική άσκηση της πολιτικής της Περιφέρειας.

σίες  και  με  τους  Προtσταμένους  των  Διευθύνσεων,  προκειμένου  να  διασφαλιστεί  η
της Γενικής Διεύθυνσης.

Στη  Γενική  Διεύθυνση  Μεταφορών  και  Επικοινωνιών  προ.ί.Cπανται  (με  προβάδισμα)
υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει κατηγορίας
ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, όπως προβλέπεται στις οργανικές διατάξεις της
Περιφέρειας    Πελοποννήσου    (αρ.    37   της   αρ.    109829/2021    απόφασης    και   αρ.
53453/17.2.2023 (Β'  1506) απόφασης, όπως ισχύει).

Οι  απόφοιτοι  της  Εθνικής  Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αυτοδιοίκησης  (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

μπορούν να συμμετέχουν παραδεκτώς  ως  υποψήφιοι στη  διαδικασία πλήρωσης της
προκηρυσσόμενης Θέσης ανεξαρτήτως του τίτλου σπουδών που κατέχουν.

-Γνώση   του    κώδικα   διοικητικής   διαδικασίας,   του    κώδικα   δημοσίων   πολιτικών

διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και των διαδικασιών διοικητικής
πρακτικής.
-Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα Θέματα που άπτονται της αρμοδιότητας

της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
-Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η γπηρεσία/ Οργανισμός.
-Δημόσιο Δίκαιο.

-Εθνικοί και Ευρωπα.[κοί Θεσμοί.

-Πολιτικό, διεθνές και εθνικό κοινωνικο-οικονομικό πλαίσιο.
-Γνώσεις mαnαgement και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.

-Επαγγελματικό περιβάλλον και δίκτυα στην Ευρώπη και την Ελλάδα.

-Γνώση  χειρισμού  Η/γ  στα  αντικείμενα:  α)  επεξεργασίας  κειμένων,  β)  υπολογιστικών

φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.
Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.
Μετακινήσεις    εντός    και    εκτός    Περιφέρειας    και    Ελλάδας    και    συναντήσεις    με
εκπροσώπους άλλων φορέων και χωρών στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της μονάδας
που προ.ί.σταται.
Ως Προtστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας  ΠΕ  και εν

ελλείψει ΤΕ, εφόσον:
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παρ. 1 και 6 του άρθρου 84 του
ν.   3528/2007   (Α'   26),   όπως
ισχύει

Διάρκεια Θητείας

Θητεία τριών (3) ετών

α) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προ.[σταμένου Γενικής Διεύθυ
έτος ή

β) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προ.[σταμένου Διεύθυνσης γι

γ) είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού
Εθνικής    Σχολής    Δημόσιας    Διοίκησης    και    Αυτοδιοίκη

αναγνωρισμένου  συναφούς  μεταπτυχιακού  τίτλου  σπουέ
πλεονάζοντα χρόνο  τουλάχιστον  οκτώ  (8)  έτη  στον  βαθμ
καθήκοντα Προ.[σταμένου Τμήματος για τρία (3) έτη τουλά
δ) κατέχουν τον βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστ
αυτόν και έχουν ασκήσει καθήκοντα Προ.[σταμένου για πέντ
οποίων δύο (2) έτη σε Διεύθυνση.

Οι προύποθέσεις και τα προσόντα επιλογής πρέπει να συντ
λήξης της προΘεσμίας υποβολής της αίτησης υποψηφιότητ
Να διαθέτει ηγετική φυσιογνωμία
Να συντονίζει πολυεπίπεδες δομές
Να επιδεικνύει συνεργατικό/Ομαδικό πνεύμα
Να είναι αξιόπιcπος και εχέμυθος
Να είναι αντικειμενικός
Να είναι επικοινωνιακός
Να διαθέτει ικανότητα επίλυσης προβλημάτων
Να διαθέτει ικανότητα λήψης αποφάσεων
Να διαθέτει ικανότητα διαχείρισης κρίσεων-συγκρούσεων,

Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες

:7itοi[;ΙρΞωττκ=Ρή   `εi€ι-μ6όό-ώστι  -irτ-ρΤν+   τή~t;

ανάληψη της Θέσης
Άλλες Πλη

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ
Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚ

ΓΕΩΡΓ1Ο

σης για ένα (1) τουλάχιστον

τρία (3) τουλάχιστον έτη ή

ιπλώματος ή απόφοιτοι της

ης     (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)     ή     κάτοχοι

ν,  κατέχουν  βαθμό  Α'  με
αυτόν  και  έχουν  ασκήσει

ΙcπΟν ή

ν δέκα (10) έτη στον βαθμό

(5) έτη τουλάχιστον, εκ των

έχουν κατά την ημερομηνία

ινδύνων-αλλαγών

δ6~όρίέ`έ

±[.Ρ?Μ`Μ?ΤΕ~ΑΣ

ΣΠΙΝΟΣ


